COME DEVO FARE PER....?

1. COSTITUZIONE CON CONTESTUALE INIZIO ATTIVITA’ E CONTESTUALE ASSUNZIONE DI
DIPENDENTI
L’assunzione dei dipendenti deve essere comunicato, tramite Unilav (Ministero del lavoro), preventivamente
(almeno un giorno prima) e in tale adempimento deve essere indicato il codice fiscale del datore di lavoro. In
caso di costituzione di societa e contestuale inizio attivita con dipendenti questo adempimento non risulta
possibile.

2. COSTITUZIONE CON CONTESTUALE INIZIO ATTIVITA® DA PARTE DEI SOCI,
COLLABORATORI FAMILIARI E AMMINISTRATORI
Ai fini INAIL la costituzione con contestuale inizio attivita da parte dei soci e/o collaboratori familiari deve
essere comunicata preventivamente all’Istituto con apposita denuncia DNA (Denuncia Nominativa
Assicurativa). Con Comunica non risulta possibile rispettare le preventiva Comunicazione

PER IL MOMENTO E’ NECESSARIO CHE PREVENTIVAMENTE SI RICHIEDA IL CODICE FISCALE
ALL’AGENZIA DELLE ENTRATE ATTRAVERSO | CANALI TRADIZIONALI IN CASO

Inviare successivamente la pratica al RI (con il c.f. della societa) con I’INPS e INAIL per I’assunzione di
dipendenti.
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FAQ

Nella comunicazione al Centro per I'lmpiego (da effettuare prima dell’assunzione) c'e il dato
“PAT INAIL”. Come compilare il modulo nel caso non sia ancora stata effettuata la
Comunicazione Unica e non si disponga di tale dato?

E’ previsto che nel modello “Unificato Lav” il campo “PAT Inail” sia valorizzato con 8 zeri “in caso di ditta di nuova
costituzione che non ha ancora la PAT attribuita”, come € scritto a pag. 9 del file “modelli e regole” pubblicato sul sito
governativo www.lavoro.gov.it/co.

MA VEDI NUOVA LETTERA CIRCOLARE DEL MINISTERO DEL LAVORO DATATA 20/04/2010



http://www.lavoro.gov.it/co
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3. TRASFERIMENTO SEDE LEGALE IN ALTRA PROVINCIA
In caso di trasferimento sede legale in altra provincia con mantenimento dell’unita locale presso la vecchi
sede, la variazione ai fini INAIL e INPS deve entrare in COMUNICA? Si precisa che la societa per la
vecchia sede legale ha gia aperto la posizione INPS dipendenti e la posizione INAIL. Il programma
COMUNICA in fase di compilazione da la seguente segnalazione:

“ATTENZIONE - SE LA MODIFICA DELLA SEDE LEGALE COMPORTA UN CAMBIO DI SEDE DI COMPETENZA
INAIL DEVE ESSERE PRESENTATA COME UNICA MODIFICA. LE ALTRE MODIFICHE DEVONO ESSERE
PRESENTATE CON UNA PRATICA ULTERIORE™.

Trasferimenti, Fusioni/scissioni, Conferimenti aziende: eventi che non sono ancora completamente gestibili con
CU ma che a regime dovranno essere gestiti.

Per I’INAIL e necessario effettuare due denunce separate perché la variazione di sede deve essere una denuncia
autonoma.

S2 per variazione sede + S5 (vuoto) con I’INAIL

Per I’INPS il trasferimento di sede e ancora da gestire con le vecchie procedure (cancellazione della vecchia
sede prima dell’iscrizione nella nuova).
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4. CESSAZIONI INPS INAIL

Le cessazioni se contestuali alla cancellazione dal registro imprese devono essere adempiute con COMUNICA
sia ai fini INPS che INAIL? Ai fini INPS I’adempimento si appoggia al FEDRA?

SI.

Si, ’INPS DM di variazione € all’interno del Fedra.
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Il quadro AC (Assicurazione previdenziale Commercio per I’INPS) e solo all’interno del Fedra (v. circolare 9
settembre 2009, n. 3628/C).

L’Agenzia delle entrate é:
integrato nel Fedra
integrato in ComUnica Semplificato
compilabile con il software dell’ Agenzia delle entrate e allegabile a ComUnica.

L’INAIL e compilabile come modello separato da compilare e allegare a ComUnica

L’ INPS DM é compilabile come file separato e da allegare a ComUnica se € d’iscrizione, all’interno del Fedra
se & di modifica (probabilmente da settembre anche I’iscrizione sara integrata nel Fedra)
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5. PROBLEMI DI CONNESSIONE INTERNET
Qualora ci fossero dei problemi di connessione INTERNET e I’esigenza di invio contestuale di COMUNICA,
come si puo adempiere a tale obbligo senza incorrere in sanzioni?

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 6 maggio 2009 (in G.U. n. 152 del
3 luglio 2009)

Art. 17.

Procedure d'emergenza

1. Nel caso di mancato funzionamento degli strumenti ovvero dei dispositivi informatici dell'ufficio del
registro necessari alla ricezione della Comunicazione unica, per un periodo superiore alle tre ore
consecutive, avuto riguardo all'orario ed ai giorni di apertura al pubblico dell'ufficio [Attualmente: dalle 08 alle 19 dal lun
al ven, mentre lI'invio e possibile dal lun al ven dalle 08 alle 21 e il sabato dalle 8 alle 14], il richiedente e autorizzato ad
inoltrare al competente registro delle imprese la distinta della Comunicazione unica prevista dal decreto della
modulistica, stampata su carta e sottoscritta con firma autografa dal soggetto legittimato o dal procuratore,
unitamente a copia degli atti che I'accompagnano e ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante i motivi di mancato funzionamento.

2. Nei casi previsti al comma 1, la domanda presentata su modello cartaceo e protocollata ai sensi
dell'art. 12.

3. La riscossione dei diritti e dell'imposte e effettuata al momento dell'invio definitivo.
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4. Nel caso previsto al comma 1, entro cinque giorni dalla comunicazione da parte dell'ufficio del
registro delle imprese all'interessato del venir meno della causa che ha generato
I'impedimento, il soggetto legittimato o il procuratore e tenuto a provvedere alla sostituzione

della domanda, titolo ed atti che l'accompagnano, presentata su supporto cartaceo, con identica
domanda, titolo ed atti che I'accompagnano, ai sensi dell'art. 9.
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6. VARIAZIONI DATI ANAGRAFICI DITTA E/O SOCIETA’ Al FINI INPS

Le variazioni anagrafiche ai fini INPS devono essere compilate sempre con il modello DM oppure sono
appoggiate sulla modulistica FEDRAPLUS? Elaborando una pratica e prevedendo “Variazione” su INPS
permette solo I’adempimento “ISCRIZIONE”.

L’INPS-DM d’iscrizione si compila (al momento) solo con un file separato all’interno della procedura CU. Da
settembre sara possibile anche integrato.
L’INPS-DM di variazione si compila invece all’interno della modulistica Fedra.

Problema: Chi firma la distinta Fedra?
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7. VERBALE DI TRASFORMAZIONE SOCIETA DI CAPITALI IN SOCIETA DI PERSONE

In caso di trasformazione di una societa di capitale in societa di persone, in cui la precedente societa di capitali
era sprovvista di posizione assicurativa INAIL , a seguito della trasformazione, deve iscrivere contestualmente i
soci lavoratori all’INAIL e quindi presentare una richiesta di apertura. La pratica comunica nella fattispecie di
variazione per trasformazione al Registro Imprese non permette la compilazione della richiesta di iscrizione, ma
solo quella di variazione.

E’ vero, al momento e necessario utilizzare il canale tradizionale perché per I’INAIL € un’ISCRIZIONE e non ¢
possibile allegarlo ad una variazione .
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8. CESSIONE AZIENDA CON DIPENDENTI

Nel Comunica del modello Ta, trasferimento azienda non si riesce allegare la pratica INAIL di apertura

posizione se la parte che acquista non ha ancora posizione, ma solamente si puo allegare pratica INAIL di
variazione

Se I’impresa e esistente: v. caso precedente.
Se I’impresa e nuova: v. caso n. 1

Ma e da verificare se la denuncia debba essere fatta al Rl con 1’S5/12/11
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Ai sensi dell'art. 5 del DPCM 6 maggio 2009 che cosa si intende per “variazione” ai fini INAIL; occorre rifarsi ai
casi di variazione testualmente previsti per I'INPS in caso di impresa con dipendenti (v. circolare INPS n.
41/2010)?

Si deve rifare alla circolare INAIL Circolare n. 52 del 28/09/2009:

In proposito, come gia illustrato nella circolare n. 8/2008, si precisa che rientrano nell’ambito applicativo di
Comunicazione unica le denunce riguardanti:

e le variazioni anagrafiche inerenti il codice ditta (ragione sociale con codice fiscale invariato, legale
rappresentante, sede legale, ecc.);

e |e variazioni consistenti in aperture e cessazioni di PAT correlate alle sedi dei lavori esercitati;

e |a cessazione del codice ditta per cessazione dell’attivita.

Sono escluse tutte le variazioni inerenti il rischio assicurato ai sensi dell’applicazione delle vigenti Tariffe
dei premi, nonché i dati retributivi (variazioni dei dati classificativi del rapporto assicurativo).
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9. E' possibile avere l'elenco delle ipotesi in cui, secondo il dato normativo si dovrebbe effettuare la
Comunicazione Unica, ma che per problemi tecnico-pratici ad oggi cio non e possibile (in altri termini e
possibile conoscere, sul punto, i risultati della sperimentazione?)

v. FAQ in www.registroimprese. it

V. anche:

Quadri sinottici della CCIAA di Brescia
Guida Societa della CCIAA di Milano
Guida REA della CCIAA di Brescia



http://www.registroimprese.it/dama/comc/comc/IT/cu/assistenza.jsp
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10. Qualora in luogo della COMUNICA vengano usati i canali tradizionali, in quali sanzioni si incorre? E a
carico di chi sono?

?? Disabilitazione accesso ai canali tradizionali per chi non utilizza in maniera corretta il canale di
trasmissione ??
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11. Problemi connessi alla fase transitoria. Esempio pratica sospesa e inviata originariamente con Fedra:
puo essere corretta con Comunica o con Fedra?

| Re-invii sono possibili senza la procedura ComUnica (se c’e gia una pratica precedentemente inviata)

Le pratiche nata con ComUnica possono essere corrette solo con re-invii ComUnica.
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12. Problemi connessi al disallineamento tra dati presenti nel Rl e AdE che devono essere variati. Non si
genera correttamente il modulo di variazione dati all’AdE, che pertanto dovra essere presentato a parte. La
risoluzione della problematica e contenuta nelle circolari ma probabilmente € opportuno che al convegno ne
venga data particolare evidenza in quanto trattasi di problematica alquanto diffusa.

Per la parte del RI:

Se la pratica € gia arrivata all’Agenzia delle Entrate che ha risposto per e-mail: si deve contattare I’ Agenzia
delle Entrate che dara indicazioni sul come risolvere.

Se c’e un errore informatico che ha bloccato I’invio all’Agenzia delle Entrate (pratica quindi non arrivata
all’AE) e non e una costituzione (S1-11) si puo fare I’invio di un S5/12 vuoti con allegato il modello per I’AE
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