UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Disagio Lavorativo
cod. fiscale 80006480281 - P.IVA 00742430283

Spett.le
Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili di Padova

Alla c.a. del Presidente
Dott. Dante Carolo

SEDE

A mezzo posta elettronica: info@odcecpd.legalmail.it

OGGETTO: Valutazione delle percezioni dei/delle professionisti/e Iscritti/e al’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Padova nell’lambito del bilancio sociale “Da informati a
coinvolti”.

A seguito dei contatti intercorsi, il Centro di Interdipartimentale di Ricerca sul Disagio lavorativo (CIRD)
dell'Universita di Padova, di seguito per brevita anche CIRD o UNIVERSITA’, Codice Fiscale n.
80006480281 — Partita IVA n. 007424300283, rappresentato dalla Direttrice protempore Prof.ssa Alessandra
Falco, propone di svolgere l'attivita indicata in oggetto, alle condizioni contrattuali di seguito riportate.

PREMESSO

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto
L’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Padova, di seguito per brevita anche ODCEC
di Padova, affida al CIRD lo svolgimento di azioni relative al progetto dal titolo Valutazione delle percezioni
dei/delle professionisti/e Iscritti/e all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Padova
nellambito del bilancio sociale “Da informati a coinvolti”, che si articoleranno secondo quanto riportato
nell’allegato A.

Art. 2 — Responsabile Scientifico

Il responsabile scientifico per il CIRD ¢ la Prof.ssa Laura Dal Corso, Professore Associato all’'Universita di
Padova.

Il referente del’lODCEC di Padova é il Dott. Dante Carolo con la funzione di Presidente.

Art. 2— Modalita dell’esecuzione della prestazione

L’attivita di cui sopra verra svolta sotto la direzione scientifica della Prof.ssa Laura Dal Corso che si
coordinera, per I'attivita sopra indicata, con TODCEC di Padova.

L’ODCEC di Padova individua quale referente complessivo di detta convenzione il Dott. Dante Carolo.

Art. 3 —Impegni del CIRD
Il CIRD svolgera l'attivita di cui all’art. 1 nel rispetto degli obiettivi, dei contenuti, dei tempi, delle modalita
organizzative e dei costi previsti nel progetto medesimo (allegato A).

Art. 4 — Impegni del’ODCEC di Padova



L'ODCEC di Padova si impegna a fornire le informazioni e i dati necessari per lo svolgimento dell’attivita
oggetto della convenzione.

Articolo 5 — Corrispettivo

L’ODCEC di Padova si impegna a versare all’'Universita un importo pari a € 1.500,00 (millecinquecento/00)
piu lva di legge.

Il versamento di tale corrispettivo sara effettuato mediante bonifico bancario in una unica soluzione:

euro 1.500,00 (millecinquecento/00) pit IVA alla consegna del report conclusivo.

Le somme saranno corrisposte previo invio, da parte dellUniversita, di regolari fatture che dovranno
riportare il CIG: Z2D256C2ED e il Codice Univoco Ufficio: 8D55GF.

L’accredito dovra essere effettuato sul Conto n. 37174 IBAN IT70D0100003245221300037174 - riportando
nella causale che il bonifico & a favore del Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Disagio Lavorativo
(CIRD) dell’'Universita degli Studi di Padova presso la Banca di Italia, Conto di Tesoreria Unica.

Articolo 6 — Risultati e pubblicazioni

Il responsabile scientifico consegnera allODCEC di Padova, al termine dell’attivita, apposito report
conclusivo.

Eventuali pubblicazioni dei risultati dovranno essere concordate tra le parti.

| risultati relativi al progetto saranno di proprieta del CIRD e dellODCEC di Padova.

La pubblicazione e la diffusione dei risultati potra avvenire da parte di entrambe le parti contraenti con
l'indicazione dei soggetti che hanno condotto lo studio e di quelli che lo hanno finanziato.

Articolo 7 — Assicurazione e Sicurezza

Ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. gli obblighi previsti in materia di sicurezza sul lavoro gravano sull’ente
ospitante, per quanto riguarda il personale che si trovi presso di esso nell’espletamento di attivita connesse
all'attuazione della presente convenzione.

Il CIRD garantisce che il personale universitario impegnato nelle attivita oggetto della presente convenzione
presso le proprie strutture & assicurato per responsabilita civile e contro gli infortuni.

L’'ODCEC di Padova analogamente garantisce che il proprio personale eventualmente impegnato nelle
attivitd scientifiche presso le strutture dell’Universita & assicurato per responsabilita civile e contro gli
infortuni.

Articolo 8 — Obbligo di Segretezza

CIRD e ODCEC di Padova considerano riservato il programma di attivita e reciprocamente si impegnano,
usando la migliore diligenza, ad osservare e a far osservare ai loro rispettivi collaboratori il segreto per
guanto riguarda fatti, informazioni, cognizioni, documenti.

Articolo 9 — Privacy

Le parti si impegnano ad osservare quanto disposto dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali eventualmente acquisiti e/o utilizzati per lo svolgimento della presente attivita.

Il Titolare del trattamento dei dati & I’'Universita degli Studi di Padova - Centro interdipartimentale di Ricerca
sul Disagio Lavorativo (CIRD).

Articolo 10 — Durata
La presente convenzione decorrera dalla stipula e avra scadenza al 31 maggio 2021.

Articolo 11 — Recesso

Le Parti potranno recedere, anche unilateralmente, per motivate sopravvenienze dal presente contratto, con
comunicazione mediante Posta Elettronica Certificata con un preavviso di almeno 30 giorni. Il recesso dovra
essere esercitato in modo da non arrecare pregiudizio all’altra parte. In tal caso si provvedera a quantificare
il corrispettivo attribuibile in relazione ai risultati ottenuti con le attivitd messe in atto.

Vengono fatte salve in ogni caso da parte del’lODCEC di Padova le spese gia sostenute o impegnate da
CIRD che dovranno essere comunque rimborsate.

Articolo 12 — Controversie

Qualunque controversia che dovesse eventualmente insorgere tra le parti dovra essere risolta mediante
ricorso all’Autorita Giudiziaria.

Le parti eleggono il Foro di Padova quale foro esclusivamente competente.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente disposto, si fa rinvio alle disposizioni di legge e ai regolamenti dell’'Universita
di Padova applicabili in materia.



Articolo 14 — Tracciabilita dei flussi finanziari

Il CIRD si assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’'art. 3 della legge 13 agosto
2010, n. 136 e successive modifiche.

La presente convenzione verra sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis della legge 7
agosto 1990 n. 241.

La presente convenzione viene redatta con atti separati, rispettivamente di proposta e di
accettazione. La stipula sara formalizzata al momento della ricezione da parte delPODCEC di Padova
della presente accettazione.

Padova, Data protocollo

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Prof.sjq AIesiandra Falco
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Allegati:

1) Allegato A: Progetto di Ricerca
2) Allegato B: Modello di accettazione



