CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
ANNO 2015 per la parte economica

10K 1121 R — si & tenuta la riunione in sessione di contrattazione decenirata di
secondo livello presso la sede dell'Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti
contabili della Provincia di Padova sono presenti per:

» la delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Signor ...
Presidente
Consigliere

» la delegazione sindacale CISL FP di Padova Rovigo in rappresentanza dei
Dipendenti dell'Ordine, nella persona di:
Michele Roveron Segretario CISL FP Padova Rovigo

Premessa

In continuita con I'Accordo softoscritto in data 8 Maggio 2009, normativo ed economico, si
provvede all'aggiornamento dell’Accordo per 'anno 2015

Come previsto al capoverso 4 delle disposizioni finali, in assenza del rinnovo del CCNL di
categoria si concorda sulla ultra attivita del citato Accordo.

Di conseguenza per I'anno 2015 si conferma la successiva tabella economica

Avt. 1
Costituzione

FONDO UNICO PER | TRATTAMENTI ACCESSORI

Il FONDO UNICO PER | TRATTAMENTI ACCESSORI ex art. 31 CCNL EPNE 1998/2001
come integrato dallarticolo 25 CCNL EPNE 2002-2005 e dall'art. 36 comma 1 del CCNL
2006-2009, e costituito come da seguente prospetto:

ANNO 2015 Doftori Commercialisti

Art. 31 CCNL 16 febbraio 1999 (quadriennio normativo 1998/2001, biennio economico 1998/1999)

= aggiornamento calcolo del compenso per 250 h di straordinario al conirovalore vigente al
1.1.200 riferito allo qualifica funzicnale e per ogni dipendente dell'Ente 7.295.00

e  Storicizzazione ( art 31 CCNL 16 febbraio 1999 lettere da b...a....| - Art.35 CCNL 6 luglio 2.025.10

1995 -art3/4 CCNL 1 luglio 1996 ) i

—




= risparmi derivanti dall'applicazione dall'art. 43 L. 449/1997 (quali sponsorizzazioni, accordi di
collaborazione( riscossione quote CNF ), convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi
dell'utenza per servizi non istituzionali)

Art. 4 CCNL 14 marzo 2001 (hiennio economico 2000/2001)
= incremento percentuale del fondo calcolato sul monte salari per I'anno 1999, come da seguente
tabella: punto 3, lettera a) incremento dello 0.57%

= punto 3, lettera e): incremento massimo dell"1% (1,50% per il Personale non destinatario della 605.00
L. 88/1989)+ max.1.50%
= punto 8, lettera a): incremento ulteriore dello 0.36%
Per un totale massimo del 2.43% CCNL 2000/2001  ( monte salari anno 1999, )
punto 10 - Le risorse dei Fondi possono essere adeguate, nell'ambito della capacita di bilancio
degli Enti, in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione, finalizzati
allaccrescimento dei livelli quantitativi e qualitativi dei servizi esistenti ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze.
INDENNITA’ DI ENTE
Art. 26, comma 5 (biennio economico 2002/2003) €16,19 area B- €19,07 area C
Art. 4, comima 1 ( biennio economico 2004/2005) €5,40 area BB - €6,30 area C
Art.35 comma 1 (biennio economico 2006-2007) €4,96 area B - €5,88 area C 7 655.80
Art. 6 comma 1 (biennio economico 2008-2009) £€8,78 area B -€10,40 area C
TOT. 35,33 41,65
Art. 25, comma 3 CCNL 02/05 incremento del fondo per ogni unita in servizio dal 1/1/2003 € 15.90 x 13 413.40
mensilita per gli Enti non destinatari della legge 88/89
Artt. 5,( biennio economico 2004/2005)
= il fondo per i trattamenti accessori del personale delle aree di cui all'art. 25, comma 2 del
CCNL sottoscritto il 9 ottobre 2003 é incrementato, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere 345,00
sull'anno 2006, di un importo del monte salari dell'anno 2003 del personale ricompreso nelle
aree A, B e C pari allo 0,69%
Artt. 6 { biennio economico 2004/2005)
= con riferimento ai dipendenti in servizio al 31/12/2005 presso ciascun ente, ai quali non si
applica la disciplina della indennita di anzianita, perché in regime di frattamento di fine 128.44
rapporto, la relativa quota di onere contrattuale calcolata ai fini di cui al comma 1, pari a
€ 4,94 pro-capite per tredici mensilita, & destinata, con decorrenza 31/12/2005 e a valere
dallanno 2006, ad incrementare il fondo per i trattamenti accessori di ente
Artt. 36 CCNL 2006-2009
< Con decorrenza 31/12/2007 e a valere dall'1/1/2008, al fine di incentivare la produttivita dei
dipendenti, il fondo per i trattamenti accessori del personale delle aree, determinalo ai sensi £0.00
dell'art. 25, comma 2 del CCNL del 9 ottobre 2003 e dellart. 5, comma 1 del CCNL del 8
maggio 2006, & incrementato Per gli enti non destinatari della legge n. 88 del 1989 di un
importo pari allo 0,16% del monte salari 31/12/2005
Art. 1 comma 1/2 CCNL 2006-2009 code confrattuali (biennio economico 2006-2007)
= 1, Al fine di incentivare la produttivita dei dipendenti, in applicazione dell'art. 38 del CCNL dell'1 1.086.00
ottobre 2007, i fondi per i trattamenti accessori di Ente, di cui all'art.36, commi 1 e 2, del : ¢
medesimo CCNL sono incrementati solo per 'anno 2007 di € 181 annui lordi pro capite per
ciascun dipendente in servizio al 31 dicembre 2005.
= 2. Per le medesime finalita di cui al comma 1, a decorrere dal 31 dicembre 2007, le risorse dei 455.00
fondi di cui allart.36, commi 1 e 2, del CCNL dell'1 ottobre 2007, sono ulteriormente -
incrementate di un importo pari allo 0,36% del monte salari 2005 e ripartite sulla base di
quanto indicato nel comma 3. Per gli Enti non destinatari della legge n.88 del 1989,
l'incremento, con la medesima decorrenza, & pari allo 0,55%.
Totale fondo al 31/12/2014 , 15.088.74
o




ART. 2
UTILIZZO DEL FONDO ANNO

Le parti convengono di utilizzare le risorse del fondo unico di Ente per i trattamenti
accessori cui al precedente art. 1, nel modo seguente:

1. Per Indennita di Enfe ai sensi dell'art. 26 CCNL 2002-2005, per le quote a carico del
fondo, cosi ripartita:

2015 Area. C Euro 1.217.28
Area. B Euro 1.438.52

2. Le parti concordano di accantonare quota parte del fondo e precisamente Euro 2.400
per la remunerazione di ore straordinarie e progetti specifici individuati dall'Ente. -

3. Per erogare compensi diretii ad incentivare la produttivita colleitiva e il miglioramento -
dei servizi la somma residua di Euro 9.032.94

Il pagamento del Fondo unico di Ente sara finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
che ogni anno verranno assegnati al personale entro il mese di gennaio in sede di
trattativa di ente.

Per I'anno 2015 le parti concordano che in virtu della riduzione del personale e dei
conseguenti carichi di lavoro ripartiti fra le due dipendenti di erogare lincentivo la
produttivita come segue:

1) Una percentuale pari al 50% delle produttivita pari ad Euro 4.516,47 Ripartita tra le
dipendenti e proporzionata al rapporto di lavoro in essere (part time ) .

2) Ulteriore quota di produttivita pari al 50% erogata in proporzione alle effettive ore
lavorate.

Le parti si impegnano ad erogare la totalita del premio produttivita entro il 31.12.2015.

Le parti si incontreranno quanto prima per la definire i criteri da individuare per
I'erogazione del premio produttivita per I'anno 2016. In tale ambito si dovra tener conto
delle eventuali variazioni intervenute rispetto alla stipula di rinnovi contrattuali a livello
nazionale, alla classificazione ordinamentale, alle nuove assunzioni, ai risparmi di gestione
conseguenti all'attuazione di processi di riorganizzazione.

Letto, confermato e sottoscritto in Padova, il ...l

Per la delegazione Ordine Dottori Commercialisti Per la delegazione sindacale
e degli Esperti contabili di Padova CISL FP PADOVA ROVIGO
Il Presidente / Il Segretario CISL FP
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