CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
ANNO 2012-13 per la parte economica

Il glormo 5 Febbraio 2013 si & tenuta la riunione in sessione di contrattazione decentrata di
secondo livello presso ta sede dellQOrdine dei Dottori commercialisti e degli Esperti
contabili della Provincia di Padova sono presenti per:

> la delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Dott. Dante Carclo
Presidente e Dott.ssa Maurizia Puglia Consigliere Segretario;

» la delegazione sindacale CISL FP di Padova in rappresentanza dei Dipendenti

dell'Ordine, nella persona di:
Michele ROVERON Segretario Regionale CISL FP Veneto

Premessa

In continuitd con PAccordo sottoscritto in data 8 Maggio 2009, normativo ed economico, si
provvede al'aggiornamento dell'Accordo per Fanno 2012

Come previsto al capoverso 4 delle disposizioni finali, in assenza del rinnovo del CCNL di
categoria sl concorda sulla ultra attivitd de! citato Accordo.

Di conseguenza per 'anno 2012 si conferma Ia successiva tabella economica

Art. 1
Costituzione

FONDO UNICO PER | TRATTAMENT] ACCESSORI

Il FONDO UNICO PER | TRATTAMENTI ACCESSORI ex art. 31 CCNL EPNE 1 998/2001
come integrato daifarticolo 25 CCNL EPNE 2002-2005 e dallart. 36 comma 1 del CCNL
2006-2009, per fanno 2012 & costituito come da seguente prospetto:

ANNG 2012/Dottori Commerclalist]

Art, 31 CCNL 16 febbraio 1909 (quadrignnioc normative 18882001, biennio economico 1988/ 2048}

= aggiomamento palcolo del compenso per 250 h di straordinario al controvalore vigente al
1.1.200 riferito allo qualifica funzionale e per ogni dipendente delfEnte 14550,75

= Storicizzaziona { art 31 CCNL 16 febbraio 1999 leltere da b...a.... - Art35 CCNL & luglio 0
1995 -art 374 CONL 1 luglio 1996 ) 6075,3

2 risparmi derivanti dall'applicazione dalfart 43 L. 4491997 (quali sponsorizzazioni, accordi di
collaborazione( riscossione quote CNF ). convenzioni con sogget pubblici o privati, contributi
dellutenza per servizi non istituzionali)

At

2384,24
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o incremento percentuale del fondo calcolato sui monte salar per Panno 1999, come da seguente
tabella: punto 3, lettera a) incremento dello 0.57%

= punto 3, lettera e): incremento massimo delf1% (1,50% per it Personafe non destinatario delta
L. 88/989)+ max.1.50%

= puro §, leftera a): incremento ulterors delio 0.36%

Per un totale massimo del 2.43% CCNL 2000/2001 _ ( monte salari anno 7989, )

punto 10 - Le risorse dei Fondi possono sssere adeguate, nelfambito delia capacita di bilancio
degll Enti, in caso di attivazione di huovi servizl o di process! di riorganizzaziong, finalizzaf
allaccrescimento del livelli quantitativi e qualitativi dei servizi esistenti al quali sia correlato un
ampliamento delie compefenze.

INDENNITA’ DI ENTE
Art, 26, comma 5 (biennio economico 2002/2003) €16,19 area B-€19.07 area &
Art. 4, comina 1 ( biennio economico 2004/2005) €640 area B -€6,30 area C

i

|
1905,63 |

Art.35 comma 1 (biennio economico 2006-2007) €496 area B -€588 areaC |
Art, 6 comma 1_(biennio economico 2008-2009) €8,78 area B « €10,40 area C
TOT. 35,33 41,65
Art. 25, comma 3 CCNL 02/05 incremento del fondo per ogni unlta in servizio dal 1/1/2003 € 15.90 x 13 | 1446,40
mensilita per gli Entl non destinatari delta legge 88/89
Artt. 5,{ biennio economico 2004/2005}
@ il fondo per i frattamenti accessori del persanale delle aree di cui allart. 25, comma 2 del l
CCNL sottoscritto il 9 ottobre 2003 & incromentato, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere 750,28
sulfanno 2008, di un importe del monte salari deli'anno 2003 del personale ricompreso nelle
aree A, B e G pari alio 0,69%
Artt. 8 { bisnnio economico 2004/2005}
= con rferimento al dipendentl in servizio al 31/12/2005 presso clascun ente, ai quali non si
applica la disciplina della indennitd di anzianith, perché in regime di frattamento di fine 385,32
rapporto, la relativa quota di onere confratiuale calcolata ai fini di cui al comma 1, pari &
€ 4,94 pro-capite per tradici mensilita, & destinata, con decomrenza 31/12/2005 e a valere
dallanno 2008, ad incrementare |l fondo per [ fratlamenti accessori di ente
Artt. 36 CCNL 2008-2009
> Con decorrenza 31/42/2007 e a valere dail'1/1/2008, al fine di incentivare 1a produttivith del
dipendenti, il fondo per i trattamenti accessori del personale delie aree, determinato ai sensi | 226,98
delfart. 25, comma 2 del CCNL dei 9 otiobre 2003 e deffart. 5, comma 1 del CCNL del 8 | ?
maggio 2006, ¢ incrementato Per gli ent non destinatari della legge n. 88 del 1989 di un |
importe pari allo 0,16% del monte salar 311212005
Art. 1 comma /2 CCNL 2008-2009 code contrattuali (bisnnio economico 2006-2007
> 1. Al ine di incantivare la produtlivita dei dipendenti, in appficazione dellart, 38 del CCNL dell'] 1267.00
oftebre 2007, i fondi per i trattamenti accessorl di Ente, di cui allart.38, commi 1 e 2, del ’
medesimo CCNL sono incrementati solo per 'anno 2007 di € 181 annui lordi pro caplte per
ciascun dipendente in servizio al 31 dicembre 2005.
= 2 Perle medesime finalita di cui al comma 1, a decorrere dal 31 dicembre 2007, le risorse dei | ~nog 6
fondi di cui alfart.36, commi 1 e 2, del CCNL del'! ottobre 2007, sono ulteriormente 4 |
incrementats di un Importo parl allo 0,36% del monte salari 2005 rpatfite sulla base di
quanto indicato nel comma 3. Per gl Enti non destinatari della legge n.88 del 1989,
lincremento, con la medesima decorrenza, € pari allo 0,55%.
| Fotale fonde al 31/12/2012 29772,16 |

ANNO 2013/Dottori Commercialisti

Art. 31 CCNL 186 febbraio 1999 (quadrdennic normativo 4908/2001, blennio economice 1988/1899)
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< aggiomamento caicolo del compenso per 250 b di straordinasio al controvalore vigente al
1.1.200 riferito alio qualifica funzionale e per ogni dipendente del'Ente

8015,62

= Storiclzzazione ( art 31 CCNL 16 febbraio 1988 leltere da b...a...) - Art.35 CONL & luggio
1995 -art 3 /4 CCNL 1 luglio 1996 )

6075,3

= rispami derivanti dallapplicazione dalfart. 43 |, 448/1997 (quali sponsorizzazioni, accardi di
collaborazione( riscossiona quote CNF }, convenzloni con soggetti pubblici o piivati, contribuli
delf utenza per servizi non Istituzionall)

Art. 4 CONL 14 marze 2801 (blennlo econom! 002004
= incremanta percentuale del fondo calcolate sul monte salari per Fanng 1889, come da seguente
tabella: punto 3, letiera a) incremento dello 0.57% :
= punto 3, leftera &); incremento massimo delf'1% {(1,50% per if Parsonale non destinatario della
L. 88/1989)+ max.1.50%
= punte 8, leltera a): incremento ufisriors dello 0.36%
Per un totale massimo del 2.43% CCNL 2000/2001  ( monte safari anno 1869, )

2384,24

punto 10 - Le risorse dei Fondi possono essere adeguate, neilambito della capacitd df bilancio
degli Enti, in caso di attivarzione di nuovi servid o di processi di rorganizzazione, finalizzati
affaccrescimento del livelli quantitalivi e qualitativi dai servizi esistent] ai quali sia correlate un
ampliamento delle competonzes.

INDENNITA’ DI ENTE

Art, 28, comma 5 (biennio economico 2002/2003) €16,18 area B- €19,07 area C
Art. 4, comma 1 ( biennio economico 2004/2008) _ €5,40 area B - €6.30 ) area C
Art.35 comma 1 {biennio economico 2008-2007) €4,96 area B - €5,88 area C
Art. 6 comma 1 {biennio econohtico 2008-2009 €8,78 area B - €10.40 area ¢

TOT. 3533 41,65

1038,50

Art, 25, comma 3 CCNL 02/05 incrementa del fondo per ognl unitd in servido dal 11172003 € 15.90 x 13
mensilitd per gli Entl non destinatari defia legge 86/89

1446,40

Artt. §.( blannio economico 2004/2005)

= il fondo per | frattamenti accessori del personale delle aree di cui allart. 25, comma 2 del
CCNL sottoscritto it & oftabre 2003 & incrementato, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere
sulfanno 2008, di un importo del monte salari delfanno 2003 del personale tecompreso nelle
arse A, B e C pari allo 0,69%

750,28

Arit. 6 { biennjo economico 2004£2005)

= con rifetimento al dipendenti in sewvizio al 31/42/2005 presso clascun ente, ai quali non si
applica la disciplina della indennita di anzianita, perché in regime di trattamento di fine
fapporta, la relativa quota di onere contrattuale calcolata al fini di cui al comma 1, pari a
€ 4,84 pro-gapite par tredici monsiits, & destinata, con decorrenza 31/12/2005 e g valera
dali'anno 2008, ad incrementare it fondo per i trattamenti accessorn di ente

385,32

Artt, 36 CCNL 2008-2000
= Con decomenza 31/12/2007 e a valere dall'1/1/2008, al fine di incentivare la produttivitd dei
dipendenti, if fondo per i trattamenti accessori del personale delle ares, determinato ai sunsl
dall'art. 28, comma 2 del CCNL del 9 ottobre 2003 e dell'art. 5, camma 1 del CCNL del 8
maggin 2006, & incrementato Per gli enti non destinatari della legge n. 88 def 1989 df un
importo pax allo 0,16% del monte salar 31/12/2005
Art. 1 comma 12 CCNL 2006-2088 code contratiual] blennio economic 08-2007
= 1. Alfine di incentivare la produtfivita dsi dipendenti, in applicazione deifart. 38 del GONL defl'{
ottobre 2007, i fondi per i trattamenti accessori di Ente, di cul all'art.38, commi 1 e 2, del
medesimo CCNL sono incrementati solo per l'anno 2007 di € 181 annui lordi pro capite par
clascun dipendente in servizio al 31 dicembre 2005,
= 2. Perle medesime finalita di cui al comma 1, a decorrere dal 31 dicembre 2007, le risorse dei
fondi di cui all'art.36, commi 1 e 2, det CCNL dell'l ottobre 2007, sono ulteriormente
Incrementate di un importo pari allo 0,36% del mornite salari 2005 e ripartite sulla base di
quanto Indicalo nel comma 3. Per glhi Enti non deslinatari dalia legge n.88 del 1 989,
Pincremento, con 1a medesims decorrenza, & par allo 0,55%.

226,98

1267,00

780,26

I - N — ]

L]
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l Totale fondo al 31/12/2013 | 22369,90 |

ART. 2
UTILIZZO DEL FONDO ANNO
Le parti convengono di utilizzare le risorse del fondo unico di Ente per i trattamenti
accessori cui al precedente art. 1, nel modo seguente:

4. Per il pagamento delle ore di staordinario effettuate dai dipendenti nel limite massimo
pro capite di 40 ore annue in rapporto al proprio orario di lavore cosi ripartita per lanno

2012:
Area, C Euro 341,44
Area. B FEuro 759,63
2013 (Presunto) Area. C FEuro 30264

Area. B Euro 484,22

2. Per Indennita di Ente ai sensi dellart. 26 CCNL 2002-2005, per le quote a carico del
fondo, cosi ripartita:

2012 Area. C Euro 2.416,55
' Area. B Euro 5.091,85

2013 (Presunto)
Area C FEuro 1.257,87
Area B Euro 3.082,68

3. Per erogare per I'anno 2012 compensi diretti ad incentivare la produttivita collettiva e 1}
miglioramento dei servizi la somma residua di Euro 21.162,69

4. It pagamenfo del Fondo unico di Ente sara finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
che ogni anno verranno assegnati al personale entro il mese di gennaio in sede di
trattativa di ente.

Per l'anno 2012 gli_obiettivi di gruppo da raggiungere entro il 31.12.2012 sono i
seguenti:

1) Obiettivi segreteria di Presidenza e Comunicazione

istituzionale. L]

tFomire efficiente , efficace e tempestivo supporto al Presidente dell'Ordine nelf'attivita
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-Guadagnare e mantenere il consenso degli iscritti da misurare anche con verifica da parte del
personale dipendente del livello di soddisfazione degli iscritti attraverso brevi questionari.

1) Obieftivi di Segreteria

- S -

-Garantire adeguati standard qualitativi @ quantitativi per i servizi di Segreteria con riduzione delle
attese e dei tempi def servizi agli iscritti.

-Migliorare Fattivita di coordinamento tra le varie unita operative
-Migliorare il rapporto tra Ordine e gli Iscritti

-Migliorare i rapporto tra Ordine e Istituzioni

Indieatori di attivita

Tempi di predisposizione dei verbait di Consiglio entro if Consiglio successivo.

N° rilascio certificati @ n° giorni impiegati da richiesta da parte delliscritto a comunicazione
alliscritto delfa disponibilita de! certificato

1 N° iscrizioni alFAlbe (n° giomi impiegati da delibera dell'Ordine a comunicazione all'iscritto dellg
disponibilita: def certificato)

N° iscrizioni al Registro praticantl (n® giorni impiegati da delibera delfOrdine a comunicazione
all'iscritto della disponibilita del certificato)

2)Obiettivi ufficio contabilita

-

-Gestione puntuale della contabilita dell’Ente con predisposizione entro it 20 del mese successivo
al trimestre di sifuazione contabile finanziaria e economico patrimoniale trimestrale {comprese Je
coperture) e verifica trimestrale di cassa e cassa economale ,

Rispetto delle scadenze indicate nel documento atlivitd e procedure

- Puntualita nella gestione delle scadenze

Indicatori di attivita.

N® ore di assistenza del direttore per predisposizione situazioni contabili, bilanci di previgione e |
consuntivi;
N° di ore necessarie a revisionare documenti di cui sopra da parte del direttore e de| tesoriere:

L. - - . s . : s EY—— )

3) Obiettivi sicurezza del favoro e manutenzioni
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- Rapporti con i fornitori per garantire una maggiore trasparenza € controflo annuale delle spese
- Migliorare lo standard di manutenzioni dellimmobile e dei beni mobili.

Indicatori di attivita

N° di preventivi richiesti ai fornitori

N° interventi di manutenzione al beni deli'Ente,

E’ prevista una verifica intermedia entro il mese di giugno e 1a verifica finale entro il
mese di dicembre di ogni anno. {'esito favorevole delle verifiche comportera
I'erogazione di una somma pari all'80% del budget totale stanziato per la produtivita {
esclusa indennita di ente) nel seguente modo:

1) col primo cedolino successivamente raggiungibile di una somma & titolo di anticipo,
pari al 50% dell’ 80% di cui sopra e di una somma a titolo di saldo, previa valutazione
di guanto sotto riportato.

Ove gli obiettivi siano conseguiti solo in parte, poira essere corrisposto, con motivata
delibera, un saldo ridotto proporzionalmente ai risultati conseguiti, riducibile fino ad un
massimo del 20% de! totale del budget stanziato per il raggiungimento degli obiettivi di

gruppo.

Per 'anno 2012 gli obiettivi sindividuali da raggiungere entro il 31.12.2012 sono |
seguenti:

1, Crescita professionale
2. Flessibilita

3, Spirito d'iniziativa,
autcnomia

4. Orientamento agli iscritti

5. Lavoro di gruppo &
cooperazione

6.
Pianificazionelorganizzazione
attivita

7. Utilizzo degli strumenti
operativi

8. Orientamento ai risultato

* prevista una vetifica entro il mese di dicembre di ogni anno. L'esito favorevole
della verifica comportera l'erogazione di una somma pari ail20% del budget {otale
stanziato per la produttivita ( esclusa indennita di ente) nel seguente modo:

col cedolino del mese di febbraio di una somma a titolo di saido a coloro che hanno
raggiunto gli obiettivi individuali e in proporzione al grado di raggiungimento degli
stessi.
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FORMAZIONE

Nel quadro di un processo di mantenimento e miglioramento delforganizzazione degli

uffici, su proposta delia parte pubblica si concorda l'identificazione de seguenti obiettivi:

t. Mantenimento degli standard gualitativi e quantitativi raggiunti;

2. informatizzazione ed aggiornamento delle procedure amministrative e contabili;

3. autoformazione e formazione interna, volta al raggiungiments di un livello
soddisfacente di fungibilita in ottica di riorganizzazione per processi;

4. interscambiabilita dei ruoli tra le dipendenti (conoscenze di base),

Peid

Integrazione alla disciplina sulla copertura assicurativa

Visto I'art. 23 del CCNL del 14 febbraio 2001, in relazione alla stipula della copertura
assicurativa del personale del Comparo EPNE.

Visto 'articoloe 31 del CCNL 2006-2009.

Si riconferma di aderire alla polizza sanitaria integrativa, risultando definita la gara
espletata dagli EPNE a caratters nazionale INPS INPDAP e INAIL in sostituzione di quella
attualmente vigente e con le decorrenze in €ssa previste,

Art. 4

Previdenza complementare

Nellimminenza delFavvic del Fondo dij Previdenza complementare denominato "
SIRIO “le parti si impegnano ad attivare un’ apposita sessione contrattuale per
l'applicazione dell'art. 48 de) CCNL 2002/2005 in materia di previdenza complementare,
hon appena definite le modalita e procedure utili afla concreta realizzazione dell'istituto
contrattuale richiamato.

Art. 5
BUONI PASTO

In oftemperanza al disposto 25 dal Contratto collettivo nazionale di lavoro ad integrazione
del CCNL per il personale non dirigente degli enti pubblici non economic stipulato I
18.2.1989, visto quanto previsto dalaccordo 00.8S. ~ Aran del 24 aprile 1897, le parti
concordano I'aftivazione del servizio mensa dal 01.01.2008 tramite l'erogazione di “Tickets
Restaurant”.
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Le parii convengono quanto segue:

e Hanno titolo all'attribuzione del buono pasto i dipendenti a cui si applica il presente
accordao.

¢ [l buono pasto viene attribuito al dipendente per la singola giornata tavorativa nelia
quale lo stesso effettui un orario non inferiore alle 6 ore con una pausa di almeno
10 minuti come previsto dallart. 8 comma 2 del D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 e in
deroga a quanto previsto nellaccordo del 24 aprile 1997.

o |l valore del buono pasto & definito in Euro 7,00

o La fruizione del servizio & a totale discrezione del personale dipendente.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Per quanto non previsto dal presente accordo, si rimanda alla lettura ed alla eventuale
successiva contrattazione, per Papplicazione dell'articolato contenuto nel CCNL Enti
Pubblici non Economici.

DISPOSIZIONE FINALE

Le operazioni di verifica intermedia e di saldo compartano una valutazione da parte del
Consiglio dei Dottori commercialisti e degli esperti contabili di Padova . Nel caso di
corresponsione ridotta delle quote di salario legate alla produttivita resta fermo |l principio
ex punto 6) art. 46 CCNL 1998/2001 relativo alle somme stanziate ma non utilizzate.

Tali somme (e precisamente la quota parte pari al 20% dell80 % destinato al
raggiungimento  degli obiettivi di gruppo) confluiscone nel 20%  destinato al
raggiungimento degli obiettivi individuali.

Uefficacia del presente contratto integrativo sara subordinata alla ratifica da parte del
Consiglio del’Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili della Provincia di
Padova.

Le parti si impegnano ad incontrarsi nei sessanta giorni successivi al 31.12.2012 per [a
definizione degli obiettivi per Fanno 2013. In tale ambito si dovra tener conto delle
eventuali variazioni intervenute rispetto alla stipula di rinnovi contrattuali a livello
nazionale, alla classificazione ordinamentale, alle nuove assunzioni, ai risparmi di gestione
conseguenti allattuazione di processi di riorganizzazione o ad altro titolo ove previsti dal
contratto Integrativo. Nelle more della verifica, si intendono confermati gli importi definiti in
precedenza e su tali somme si procedera al finanziamento provvisorio dellaccordo
integrativo aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto in Padova, il 5 Febbraio 2013

Per la delegazione sindacale
CISL FP PADOVA
I! Segretario Regionale CISL FP

e | i
A —
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