OGGETTO: “Disciplina delle risorse decentrate™ - Costituzione Fondo anno 2016.

Premesso che:

- il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per 'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una compelenza di ordine
gestionale;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali - sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali ¢ legislative tuttora vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione f[inalizzalti ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per quanto
alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali prima
dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto I’art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del
30/07/2010 e come modificato dall'art. 1, comma 456, della Legge 147/2013, il quale prevede che a
decorrere dal 01.01.2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del periodo precedente, ovvero
per quanto operato nel quadriennio 2011-2014;

Vista la circolare della RGS nr. 20 dell’08.05.2015, recante istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente (cosiddelta “minusvalenza fissa’) da applicare, a partire dal 2015, ai fondi
della contrattazione integrativa;

Accertato che gli importi decurtati per il periodo 2011 — 2014, sia per evitare lo sforamento del tetto
del 2010, che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio (calcolata sulla
base dei criteri del valore medio, secondo le indicazioni della consolidata giurisprudenza), secondo
il disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito nella legge 122/2010,
costituiscono il parametro sulla cui base effettuare la riduzione delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata a decorrere dall'anno 2015 e per gli anni futuri;

Rilevato che, come dimostrato dalla tabella, contenente la situazione riassuntiva di quanto operato
negli anni 2010-2014 la quota di decurtazione consolidata a partire dall’anno 2015 ai sensi della
seconda parte dell’art 9 comma 2-bis del d.l. 78/2010 ¢ pari ad Euro 23.492;

Visto I’art. 1 comma 236 della legge 208/2015 (legge di stabilita per il 2016) che cosi prevede:

“Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, ..., a decorrere dal 1° gennaio 2016 I’'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, ... , non puo

superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente |
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ridotio in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del

personale assumibile ai sensi della normativa vigente ™.

Accertato quindi che, il (rattamento accessorio dell’anno 2015 costituisce la base di riferimento
anche ai fini della costituzione del fondo del salario accessorio per il 2016;

Rilevato, quindi, a questo punto, che occorre procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse
decentrate per I’anno 2016 nel rispetto delle norme sopracitate;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2016 e,
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ad oggetto
“Controlli in materia di contrattazione integrativa™;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all’anno 2016, come da seguente prospetto nel quale vengono evidenziate le modalita di calcolo alla
luce delle disposizioni sopra richiamate e secondo il criterio, cosiddetto della “semisomma”,
proposto e convalidato dalla Ragioneria Generale dello Stato:

DESCRIZIONE 2015 2016
TOTALE DELLE VOCI DI COSTITUZIONI DEL FONDO 15.089 15.089
IMPORTO DELLE RIDUZIONI PER RISPETTARE | VINCOLI 4.530 4.530
FONDO DEFINITIVO 10.559 10.559
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 1,33 2,49
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE -
10.559

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001

Ricordato che, I’ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario

accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamento legislativi o situazioni che
giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante ¢ sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni ed

integrazioni;
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2) Di costituire, il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2016 nel seguente modo:

DESCRIZIONE 2015 2016
TOTALE DELLE VOCI DI COSTITUZIONI DEL FONDO 15.089 15.089
IMPORTO DELLE RIDUZIONI PER RISPETTARE | VINCOLI 4.530 4.530
FONDO DEFINITIVO 10.559 10.559
Calcolo delle riduzioni previste

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE DELL'ANNO CON METCDO DELLA SEMISOMMA 1,33 2,49
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

10.559

3) Di dare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative ai

rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa ¢ continuativa:

ISTITUTO

IMPORTO

Indennita di ente

4.370,74

4) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.5.U., a1 sensi

dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001

5) Di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" sul

sito istituzionale dell'Ente, ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013




