OGGETTO: “Disciplina delle risorse decentrate” - Costituzione Fondo anno 2017.

Premesso che:

- il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali - sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per quanto
alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali prima
dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Richiamato ’art. 23 comma 2 del d.1gs. 75/2017 che prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al Irattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data Uarticolo |,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”,

Rilevato, quindi, a questo punto, che occorre procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse
decentrate per I’anno 2017 nel rispetto delle norme sopracitate;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2017 e,
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ad oggetto
“Controlli in materia di contrattazione integrativa”;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all’anno 2017, come da seguente prospetto

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2016 2017

TOTALE DELLE VOCI DI COSTITUZIONI DEL FONDO 15.089 156.089
IMPORTO DELLE RIDUZIONI PER RISPETTARE | VINCOLI 4.530 4.530
FONDO DEFINITIVO 10.559 10.559
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Ricordato che, I’ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamento legislativi o situazioni che
giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

DETERMINA
1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni ed

integrazioni;

2) Di costituire il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2017 nel seguente modo:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2016 2017

TOTALE DELLE VOCI DI COSTITUZIONI DEL. FONDO 15.089 15.089
IMPORTO DELLE RIDUZIONI PER RISPETTARE | VINCOLI 4.530 4.530
FONDO DEFINITIVO 10.559 10.559

3) Di dare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative ai
rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

ISTITUTO IMPORTO

Indennita di ente 6.149,64

4) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle O0O.SS. ed alle R.S.U., ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001

5) Di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" sul
sito istituzionale dell'Ente, ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013.




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
ANNI 2016 e 2017 per la parte economica fondo di sede

Il giorno 20 novembre 2017 si & tenuta la riunione in sessione di contrattazione decentrata di secondo livello
presso la sede dell'Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili della Provincia di Padova.
Sono presenti per:

» la delegazione trattante di parte pubblica il Presidente Dott. Dante Carolo e il Consigliere Dott.ssa
Silvia Rampazzo

» la delegazione sindacale CGIL FP Veneto in rappresentanza dei Dipendenti dellOrdine, nella
persona della sig.ra Assunta Motta Segretaria Regionale

UTILIZZO DEL FONDO ANNI 2016 e 2017

Le parti concordano i seguenti criteri per | utilizzo delle risorse del fondo unico di Ente per i trattamenti
accessori degli glianni 2016 e 2017:

o 85% ore lavorate;

e 15% presenze in servizio

o stabiliscono che per i nuovi assunti, in considerazione della necessita di tempo di formazione e di
padronanza dell attivita, la corresponsione del salario accessorio decorrera dal 3° mese di servizio.

La corresponsione a saldo delle due annualita avverra con lo stipendio del corrente mese di novembre.

Letto, confermato e sottoscritto in Padova, 20 novembre 2017

Cgil Fp Veneto Assunta Motta
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