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Benvenuti

Gentili Colleghe, cari Colleghi, benvenuti all’Assemblea degli iscritti per I'approvazione del conto
preventivo 2015, in applicazione dell'articolo 19 del Decreto Legislativo 139 del 28 giugno 2005 e
del regolamento di contabilita adottato dall'Ordine di Padova.

Le elezioni di rinnovo del CNDCEC del 16 luglio scorso, hanno permesso di ristabilire la governance
della nostra categoria professionale a livello nazionale. Tutti gli ODCEC del Triveneto hanno
sostenuto la lista "Vivere insieme la professione’, vincitrice con quasi I'85% dei voti, con candidato
Presidente Gerardo Longobardi, gia presidente dell'Cdcec di Roma che si & insediato venerdi 1
agosto. Allinterno del rinnovato Consiglio Nazionale dei Dottori Commerdialisti e degli Esperti
Contabili, la rappresentanza del Triveneto ¢ assicurata dalla presenza dei consiglieri eletti Massimo
Miani (delega ai rapporti con universita, tirocinio e rapporti con gli ODCEC} e Vito Jacono (delega
previdenza e lavoro), entrambi del’ODCEC di Venezia, che hanno limportante compito di
assicurare la realizzazione del vasto ed ambizioso programma di governo della nostra categoria
professionale a livello nazionale.

Per quanto riguarda il Triveneto stiamo lavorando per rafforzare il ruolo della Conferenza
Permanente dei Presidenti dei 14 Ordini delle Tre Venezie (Veneto, Trentino Alto Adige e Friuli
Venezia Giulia) in cui ricopro il ruolo di vice presidente. Si tratta di una iniziativa di coordinamento
interregionale che non ha equivalenti nel panorama nazionale e che si sviluppa anche attraverso
I'Associazione dei Dottori Commerdialisti e degli Esperti Contabili delle Tre Venezie, che
rappresenta il “braccio” operativo.

Nel 2015, attraverso il rapporto con la Conferenza Permanente dei Presidenti dei 14 Ordini delle
Tre Venezie, saranno rafforzate le iniziative per “fare sistema” ed “operare in sinergia” a livello di
macroregione, per realizzare progetti comuni e trasversali su un territorio pitl vasto rispetto alla
circoscrizione di ogni singolo ODCEC. Con il medesimo spirito di collaborazione e coinvolgimento
I'ODCEC di Padova rafforzera il coinvolgimento di tutte le associazioni di colleghi che operano sul
territorio.

La nuova sede: “casa comune’ degli iscritti, per gli iscritti
g per g

Le attivita istituzionali gestite dal Consiglio del’ODCEC di Padova sono effettuate nell'interesse ed
a favore di tutti gli iscritti ali’ODCEC di Padova che possono riconoscere nel'ODCEC di Padova una
“casa comune’ per agevolare la vita professionale quotidiana. A questo proposito, tra qualche
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giorno, il 1 dicembre la sede del’lODCEC di Padova e della FONDAZIONE saranno trasferite nei
nuovi spazi di via Gozzi n. 2 int. G - 3° piano, una moderna struttura antistante il parcheggio di
Piazzale Boschetti. Lo scelta & stata determinata prevalentemente dalla possibilita di migliorare
Faccesso alla sede sia agli iscritti, sia al personale ed ai collaborati che ogni giorno lavorano per il
buon funzionamento del'ODCEC di Padova e per prestare servizi efficienti. In particolare la nuova
sala conferenze, con accesso distinto e separato rispetto alla sede dellODCEC, permettera di
ampliare ulteriormente I'offerta formativa della FONDAZIONE dell'ODCEC di Padova per proporre
convegni, incontri formativi, workshop, e momenti di aggregazione senza vincoli di giorni ed orari
di apertura della sede istituzionale.

Nel 2015 una sede moderna e funzionale favorira I'ulteriore ampliamento deli'offerta formativa e di
networking tra gli iscritti attraverso occasioni di incontro, workshop, eventi di aggregazione, attivita
di studic da parte delle commissioni.

Per agevolare la partecipazione dei colleghi di tutto il territorio alla vita delODCEC di Padova, il
Consiglio ha tenuto degli incontri recandosi nella” Afta” e nella” Bassa" Padovana per confrontarsi
direttamente con gli iscritti che operano in entrambe le aree territoriali.

Nel 2015 saranno organizzate altre iniziative di incontro e networking relazionale tra i colleghi delle
aree periferiche ed | Consiglieri del'ODCEC di Padova.

Relazioni Istituzionali

L'anno 2014 ha rappresentato un anno di consolidamento e di sviluppo delle attivita istituzionali in
particolare nel rapporto con il rinnovato CNDCEC con il quale vi & la necessita di uno stretto
coordinamento e rapporto proattivo di collaborazione continuativa, in particolare in questa prima
fase. E nata la Fondazione Nazionale, stanno nascendo le Commissioni cli Studio e sia il Tiiveneto
che 'ODCEC di Padova saranno degnamente rappresentati direttamente o tramite interlocutori
molto vicini.

Sul fronte dei rapporti con le istituzioni e gli enti del territoric il Consiglio, attraverso
I'organizzazione delle deleghe e degli incarichi (verificabili nella sezione trasparenza sul sito web
del'ODCEC di Padova) presidia costantemente i tavoli di lavoro, concertazione e dialogo a livello
locale. In particolare con i Giudici Delegati della sezione Fallimentare del Tribunale di Padova e
Vattivitd della Commissione Area Giudiziale dellODCEC di Padova, sono stati organizzati un
percorso formativo di alto profilo e di portata nazionale sul tema del Concordato Preventivo ed un
Master per allargare la platea dei colleghi preparati ad interagire con il Tribunale.

Con la Guardia di Finanza, 'Agenzia deile Entrate, la Commissione Tributaria Provinciate, oltre al
coinvolgimento diretto in alcuni eventi formativi, sono previsti ulteriori accordi nell'ambito di uno
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stretto rapporto di collaborazione per le nuove iniziative e convenzioni utifi a rafforzare la relazione
ed il rapporto tra iscritti ed istituzioni. Anche con la Prefettura prosegue la collaborazione
nelfambito della tutela della legalita, per concertare le iniziative volte a prevenire le forme di
riciclaggio e le Infiltrazioni mafiose nel tessuto economico del nostro territorio.

Nel corso del 2015 rafforzeremo le ottime relazioni con la CCIAA (nel 2014 abbiamo attivato
congiuntamente uno sportello per la gestione della c¢risi da sovraindebitamento con il
riconoscimento dell'attivita formativa svolta dai colleghi ai fini delfinserimento nelle liste dei soggetti
abilitati anche allo sportello della CCIAA. Inolire sono in fase di awio attivita rivolte alla
dematerializzazione, fatturazione elettronica e al rilascio di certificati di firma digitale remota legata
alla sottoscrizione digitale massiva dei flussi di fatturazione elettronica nef cd B2B), con la Consulta
delle Professioni presso la CCIAA (entrer3 nel vivo l'attivith del tavolo di lavoro per il progetto di
rigenerazione urbana della ¢itta di Padova) in cui F'ODCEC di Padova & coinvolto, con le associazioni
di categoria imprenditoriali e del commercio, con I'Universitd di Padova (in particolare con il DSEA
“Marco Fanno” per il 2015 € in programma di elevare il livello della collaborazione attraverso
I'organizzazione di convegni e percorsi formativi di alto profilo contenutistico), e con il Comitato
Unitario defle Professioni.

Nel corso del 2015 continueremo nel dialogo con tutte le associazioni di colleghi presenti sia locali
(Unagraco PD, Ugdcec PD, Associazione Commerdialisi Pd e Ro, Associazione Dottori
Commercialisti), che extra locale come I'Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili delle Tre Venezie.

Proseguira la collaborazione con il giornale I Commercialista Veneto ed invito i colleghi a
partecipare alle iniziative editoriali prendendo contatti con il comitato di redazione, considerato
che il Vice Direttore & iscritto allODCEC di Padova.

Sul fronte del rapporto con le Casse di Previdenza ed Assistenza, il Consiglio & sempre attento
confrontarsi sulle problematiche previdenziali degli iscritti attraverso la fattiva collaborazione con i
delegati territoriali.

Tutela della professione e relazioni con i media

Sul fronte della tutela della professione & in fase di studio una iniziativa per la lotta all'abusivismo
della professione di Commercialista sul nostro territorio. Una prima fase del percorso contro
I'abusivismo & gia stata attivata e consiste nella strutturazione del nuovo layout dell’Albo che
permettera una consultazione piu rapida e precisa, oltre a dare una rappresentazione quali-
quantitativa di tutti gli iscritti sul territorio di riferimento. A questo proposito & previsto anche un
invio diretto del nuovo Albo agli ent, istituzioni, associazioni di riferimento su tutto 1l territorio per
sensibilizzare alla verifica dell'iscrizione all'Albo del proprio consulente di riferimento.
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Nel 2015 continuera l'attivita volta a qualificare e rendere sermpre pil-visibili e riconoscibili 1e
capacita proféssionah e le conoscenze scientifiche e tecniche degliiscritti all'Albo anche attraverso
la promozione della reputazione della nostra categoria come fondamentale presidio locale su
questioni fiscali ed economiche del territorio sulla stampa e sui media che diatogano con I'Odcec
di Padova.

Struttura organizzativa

Nel 2015 proseqguira l'attenzione all'efficacia ed all'efficienza organizzativa, secondo il percorso
immediatamente attivato allinizio del mandato di questo Consiglio, in particolare attraverso un
impulso maggiore verso 'informatizzazione dei servizi agli iscritti e l'utilizzo degli strument
multimediali. La Conferenza Permanente dei Presidenti del Triveneto si ¢ attivata per realizzare un
progetto di Portale/Gestionale per tutti gli ODCEC del Triveneto. Gli ODCEC di Padova e di Udine
sono gli Ordini pilota che fanno da capofila del progetto che ¢ stato presentato anche al CNDCEC
per valutare I'estensione a tutti gli ODCEC di Italia. Nel 2015 sara attivato ['utilizzo di un portaie
unico che agevoli il lavoro delle segreterie e semplifichi lo svolgimento delle pratiche da parte degii
Iscritti. Gli ODCEC del Triveneto si doteranno di siti web uniformi nei contenuti comuni e
personalizzati nelle parti distintive di ogni singolo ODCEC. In questo modo la categoria
professionale avra una identity pid forte nei rapporti con gli utenti estemi: i portali utilizzeranno il
medesimo layout grafico per identificare I'appartenenza dellTscritto allODCEC locale, ma anche ad
una comunitd piu vasta di colleghi rappresentata dalla Conferenza Permanente del Triveneto.

Per dare supporto organizzativo al Consiglio di Disciplina Territoriale & prevista |'assegnazione di
personale di segreteria, nel pieno rispetto della divisione dei ruoli e della riservatezza.

Le Commissioni di Lavoro

Anche per il 2015 & previsto un importante apporto da parte delle Commissioni di Lavoro sia per
lattivazione di nuovi progetti sia per l'identificazione di tematiche da tradurre in incontri formativi
a beneficio di tutti gli iscritti. Inoltre le Commissioni di Lavoro si relazioneranno con le equivalenti
Commissioni interregionali det Triveneto operando in sinergia per condividere opportunita,
esperienze e momenti di riflessione su tematiche comuni e trasversali.

Formazione Professionale Continua

Nel 2015, per quanto riguarda gli aspetti organizzativi dell'attivita di Formazione Professionale
Continua, I'ODCEC di Padova continuerd ad avvalersi della struttura e dell’'organizzazione della
Fondazione dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, non solo nella concreta realizzazione
della didattica per I'aggioramento ed approfondimento professionale. Per garantire I'uniformita
di comportamento dei singoli ODCEC, 1a valutazione delle posizioni formative degli iscritti viene
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effettuata in armonia con gli orientamenti del CNDCEC e della Conferenza Permanente dei
Presidenti degli Ordini del Triveneto. Inoltre I'attivitd formativa avrd Iulteriore supporto
dell'Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Tre Venezie, che
costituisce il “braccio operativo® della Conferenza Permanente dei Presidenti degli Ordini del
Triveneto.

Gli interventi formativi realizzati direttamente dalla Fondazione dellODCEC di Padova nel 2014
ammentano ad un totale di 372 ore formative di cui 212 gratuite e 160 2 pagamento. Le ore di
attivith formativa organizzate dagli enti terzi ed accreditate dall’lODCEC di Padova sono state 980
di cui 163 gratuite e 817 a pagamento.

Eventi organizzati ODCEC Padova gratuiti

i Seminario | INCONTRI DI AGGIORNAMENTCO SULLA | 91204 |2 SALA G i
GIURISPRUDENZA TRIBUTARIA | CONFEREN
ZE
2 | Convegno | LEFRODIVA (52204 |3 TSAlA G
CONFEREN
I L —— e L — ZE ]
3 Convegno | LA NUOVA DISCIPLINA FISCALE DEL 22204 13 SALA G
LEASING i CONFEREN !
ZE |
i Corvegno | LA NUOVA DISCIPLINA FISCALE DEL 22204 |3 SALA G
LEASING CONGRESS
I BCC ESTE
T B S Sy Aeees oo odoe | Streaming ||
5 Convegnn | RAPPORTC BANCA/IMPRESA 2204 |2 SALA G
PRESENTAZIONE DEL MODELLO ! CONFEREN
DIAGNOSTICO DELLA CASSA DI RISPARMIO ZE ODCEC | !
DEL VENETO ] !
5 Seminario | INCONTRI CON L'AUTORE - B- 6 SALA e
26.2.204 CONFEREN
ZE
| _ o oocecpg__{_ ]
7 Convegno | START-UP INNOVATIVE 183204 4 SALA G
CONFEREN
ZE | |
ODCECPD
8 Corwegno | CASSA PREVVIDENZA 213204 | 3 SALA G
CONFEREN
ZE
) ODCECPD
) Convegno | VOLUNTARY DISCLOSURE 273204 4 SALA G i
CONFEREN |
ZE i
|

ODCECPD
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D Convegno | VOLUNTARY DISCLOSURE 273204 4 BCCDE ‘G
: i © oWl
\ LOZZO
1 ATESTINO
| g b .| -PADOVA |
T INCONTRI CON L'AUTORE , 3132014 3 - SALA i G
! ¢ CONFEREN
oo ... LZEODCEC .
313.2014 2 i ' G

§ CUGANEH

n Seminaro ¢

‘1 | Convegno | LARESIDENZA FISCALE DELLE SOCIETA: LA |

! .  PRESUNZIONE DI ESTEROVESTIZIONE i ,

13 | Semnan | ILUNEDI DELL'ORDINE 1 7-14- 6 ! SAA G
: f 1 254204 : CONFEREN

_ | e5-12-19- | ZE ODCEC

d ! 265 2014 -

] | e96204

% [ Seminario | INCONTRICON UAUTORE: I RECLAMOE LA | 84204 ;3 | SALA
\ MEDIAZIONE NEL SISTEMA TRIBUTARIO | CONFEREN
| . | ZE ODCEC

s s

5 Convegno | IL CONSENSO NELLA DETERMINAZIONE DEL l 44204 |3 i SALA -G
TRIBUTI : i CONFEREN -
o e | e bd_pl L . I I .2 ZEODCEC
1 | Corso LE OPERAZION! DI M&A PER LA CRESCITA: i 17.4.2014 4 | SALA i G
l OPPORTUNITA' E STRUMENTI PER IL : ; CONFEREN !
! FROFESSIONISTA LA PIATTAFORMA MERGIT . ZE ODCEC

1
|
b
ECONOMICO IN AZIENDA ; . CONFEREN
b h . LZEODGKC
i IMPRESA E LEGALITA IL RUOLO DEI . 2042014 | 4 : VILLA
PROFESSIONISTI SUL TERRITGRIO ! i BORROME
ASSEMBLEA PER APPROVAZIONE DEL . 294204 2 | VILLA : G
BILANCIO CONSUNTIVO 2013 i [ i BORROME
20 Convegno | LE NOVITA' FISCALI 2014 IN AMBITO ‘ 195204 3 SALA
IMMOBILIARE : CONFEREN
U PR - 1 2 < S
21 | Seminario  INCONTRI CON L'AUTORE ILTRUST | 205.2014 2 SALA G

Etb'nvégno" 'L CONTROLLO DI GESTIONE EILBUDGET | 224204 4  ,SALA G
!

)
[}
2

&
=
3
2k

B

19 | Assemblea

NEL SISTEMA FISCALE [TALIABNO , | CONFEREN

{22 | Incontio i IL DIRITTO PREVENTIVO E OPPORTUNITA'  © 26.5.204 ;2 | SALA ' G

| NASCOSTE PER IL DOTTORE ; : ;| CONFEREN |

i COMMERCIALISTA ; ZE ODCEC |

7 1 ! i i

! 23 | Convegno | IL REDDITO DIMPRESA NEL MODELLO 1205204 4 CROWNE G

| 5 UNICO 2014 : | PLAZA

| : Convegno | 1L REDDITO DIMPRESA NEL MODELLO 2052014 4 | SMARTIN |G
; UNICO 204 i LoD |

: ' : PLUPART |

; . BANCA

‘s i LPADOVAN |
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A
Streaming
25 Convegne | IL REDDITO DIMPRESA NEL MODELLC 2052014 | 4 ESTE - G
UNICO 2014 BANCA
ATESTINA
1 Streaming
26 Convegno | LE VERIFICHE FISCALL POTERI 2152014 3 SALA G
DELLAMMINISTRAZIONE FINANZIARIA E CONFEREN
DIRITT] DEL CONTRIBUENTE ZE ODCEC
27 Convegno | TREATI DELL'ATTESTATORE NELLA 215208 2 SALA G i
COMPOSIZONE DELLA CRIST D'IMPRESA CONFEREN i
ZE i
28 Seminario | INCONTRI DI AGGIORNAMENTO SULLA 265208 | 2 SALA G
GIURISPRUDENZA TRIBUTARIA CONFEREN
ZE ODCEC
29 Convegno | CAMBIALI FINANZIARIE, MINI-BOND ED 46201 4 SALA G
EQUITY CRIWDFUNDING. ISTRUZIONI PER CONFEREN
L'USO PARTE 1 ZE
30 Convegno | ENTI NON COMMERCIALL: IMPOSTE IRES E 5.6.2014 2 SALA G
IRAP CONFEREN
v ey e s —— e s ¢ et —— ————. — ZE D e mpm— -
31 Convegno  ; PRESENTAZIONE DELLA CONVENZIONE 16.6 204 2 SALA G
i RATINGLAB/ODCDC DI PADOVA CONFEREN :
ZE i
32 Convegrio | I CONTRATTIINTERNAZIONALL: FOCUS SU 306204 |2 SALA G
CLAUSOLE PARTICOLARI, PAGAMENTI E CONFEREN
TERMINI DI CONSEGNA MERC ZE
33 Seminan INCONTRI DT AGGIORNAMENTC SULLA 172004 2 SALA G
GIURISPRUDENZA TRIBUTARIA CONFEREN
ZE
34 Seminario | 1PROCEDIMENTI DI COMPOSIZIONE DELLA | 9.7.2014 8 SALA G
di CRISI DA SOVRAINDEBITAMENTC CONFEREN
approfondi ZE
mento
35 Seminanc | IPROCEDIMENTI DI COMPOSIZIONE DELLA | 107 204 & SALA G
di CRISI DA SOVRAINDEBITAMENTO CONFEREN :
approfondi ZE
mento
36 Seminario | SEMINARIO DI APPROFONDIMENTO SUL 229204 | L2 SALA G
Dlgs. 231/2001 al CONFEREN
30.9.204 ZE
37 Convegno | MINI BOND + CAMBIALL FINANZIARIE ED 210.2014 4 CENTRO G i
EQUILITY CROWDFUNDING QUADRO : CONFEREN
ISTITUZIONALE ED ESPERIENZE A ZELA
CONFRONTO STANGA H
b
38 Seminario | INCONTRI CON L'AGENZIA DELLEENTRATE 31020Ke | 4 UFFICIO G
DIESTE 7.12014 TERRITORI
ALE
AGENZIA
ENTRATE
ESTE
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Corvegno | PILLOLE Di AUDIT LA REVISIONE LEGALEIN | 41020Ke 3

TSALA G

i » CONTEST DI CRISI - 1010.2014 . CONFEREN
; : : - ; ZE ODCEC
{ i : !
; Convegno | PIANIFICAZIONE STRATEGICA NELLE PMI  ; 2010204 | 2 ¢ SALA d
; i TRA OSTACOLL E PROSPETTIVE - IL RUCLO | | CONFEREN |
i i DEL COMMERCIALISTA :] | ZE i
A (e — i e g e e o T N - o R (SR
41 | Comveyno @ OPPORTUNITA'PER LEIMPRESEITALIANEIN | 2510204 © 5 | HOTELS. ‘G
' % : SLOVENIA * BERNARDI
| i } ‘N
! i ¢ PORTCRO
: ' ; : SE -
PR < ] S | P - e o SLOVENIA .
42 Convegno | ACCERTAMENTO E VERIFICHE FISCALI ;2810201 4 | HOTELNH | G
: | 1 | MANTEGN
SRS (NS RO SURUPIUE (U . SO S,
43 " Seminano . PRESENTAZIONE DELLA GUIDAFACALLA | 28102014 '8  ; SALA .G j
: ¢ GESTIONE DEI PICCOL £ MEDI STUDI e : CONFEREN :
} PROFESSIONALT . 18112014 1 ZE
| : i
T e o e T e o I =B s T
f 44" | Convegno | IL BUDGET NELLE PML STRUMENTO DI 00208 |4 SALA G ]
! SUPPORTO E RIFERIMENTO IN CONTESTI DI CONFEREN !
| CRISI 5 ZE ;
O P T - . i . pifm— - = = =1 e vm B i —
45 | Convegno | LINNOVAZIONE NELLA PROSPETTIVA 712014 5 VILLA G i
DELL'MPRESA E DEL PROFESSIONISTA BORROME :
@] :
46 | Convegno | ACCERTAMENTQ SINTETICO: IL NUOVGC BU20W |4 SALA G i
REDDITOMETRO CONFEREN ;
47 | Semnaro | LDOIL COLLEGIO SINDACALE vanou 2 SALA G i
i CONFEREN ;
il o o 0 ;S DN
48 | Comvegno | 1DECRETIESTIVI E LE MODIFICHE AL B120M | S CROWNE |G ;
i REDDITO IVPONIBILE PLAZA 1 I
I e e - P T B - P B T
bag ] Convegno | IL CONTRATTO DI AFFIDAMENTO 1B 1208 |2 SALA e 4
1 : FIDUCIARIO CONFEREN | I
| TR AU NS SUUUISTIE NSO I NN S
50 Convegno | VOLUNTARY DISCLOSURE EDETENZIONE  : 2111204 4 SALA ‘G '
; | ALLESTERQ DI ATTIVITA' FINANZIARIE NON | i CONFEREN |
: | DICHIARATE ; © ZE 5
{51 Workshop '@ DOTIPER OTTENERE RISULTATISOLIDIIN [ 251124 2 | VILLA .G
| 1 UNA SOCIETA' LIQUIDA : i BORROME
{57 | Assemblea : ASSEMBLEA APPROVAZIONE BILANCIO 251204 2 ! VILLA i G
i * ! PREVENTIVO . BORROME !
i 53 Semnaro | ASSEVERAZIONE DEI CREDITIIN P 112204 2 | SALA e
' : DICHIARAZIONE | { CONFEREN *
[51 i Comvegno ; LA COMPLIANCE DEI PROCESSI L 3R20M 4 i SALA 1 G
| AMMINISTRATIVI DIGITALE I_ ; . CONFEREN |
! s M. i ZE !
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I RAPPORTO BANCA IMPRESA NEL

55 | Convegno TR20M |5 S ] G
CONCORDATO DI CONTINUITA' GAETANO
Totale ore 212
formative
_gratufe

Eventi organizzati ODCEC Padova a pagamento

56 Corso INTERNATIONAL FINANCIAL | 10-24.2 2014 % 1 SALA I P
REPORTING STANDARD CONFERENZE
! 8IFRS) PER LE PICCOLE £ i
| MEDIE IMPRESE
57 | Corso LA FUNZIONE DELREVISORL | 11-18 - FREY P
DEGLI ENTI LOCAL 253201 CONFERENZE
ODCECPD
58 | CorsodtAlta | STRUMENTLPERLA 282932014 |8 | AUA . fp
Formazione | COSTRUZIONEDIPIANIDL | e4-54.2014 INFORMATICA |
| RISANAMENTO, PER VIA BASSE 5
ACCORDI DI |
RISTRUTTURAZIONE DEL 2
DEBITO E PER LA '!
COSTRUZIONE DEL PIANO f
CONCORDATO PREVENTIVO | ’
IN CONTINUITA® AZIENDALE i
59 | Master MASTER SUL FALLIMENTO | 4-9-234.2014 ] 32 | SALA P
e 7-16-23- CONFERENZE
305204 e ODCEC
6.6204
60 | Corso LA TUTELA DEL 17-164204 | B | SALA P
CONTRIBUENTE DI FRONTE | e 7-12- CONFERENZE i
ALLATTMITA'EAGLIATT | 215.204 ODCEC
DELL'AMMINISTRAZIONE "
FINANZIARIA
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{61 | Covegno T LENOVITA'IN AMTERIA DI rﬁ.é.'idi{ 4 saa e
% : TRIBUTI DE COMUNL: | CONFERENZE
t LIMPOSTA UNICA ?
: | MUNICIPALE IC), OVVERO ; !
! IMU - TARLE TASI 1 :
62 | Coso ”J“EOR"SO- MaA Cln20Ma B UsAlA |
I | 2010201 CONFERENZE | !
| i 5
.l I . - i - i |
63 | Master " MASTER BREVE PER 61020Ma 12 SALA | P ;
| REVISORI DEGLIENTILOCALl | 710204 CONFERENZE i [
8 1 corso | CORSODIINGLESE [ 7D20%al . 6  SALA i
. ECONOMICO-FINANZIARIO : 41L20M CONFERENZE :
| l | 5 ODCEC '
"y | como | CORSO DI FORMAZIONE PER | 2002042 | 11 | CENTRO | P
| REVISORIDIENTILOCALL | 27.10.204 CONFERENZE
5 ALLA STANGA
6 i Convegno | PROBLEMIE PROSPETTVE - M.1120Kal | 2 - AULAMAGNA | |
| ' DEL CONCORDATO 1511 20 " EVILA
| PREVENTIVO BORROMEO
& Tsemnaiod | ANATOCSMOEUSGRA | 21271204 |4 | CNTRO B
= | approfondimento , ‘ CONFERENZE ;
: ( LA STANGA
) .= L. -
: Totale ore | B0 .
+ formative a ; l
pagamento % E ;
3

Trasparenza Valutazione e Merito

Proseguird anche nel 2015 lo stile di gestione del Consiglio condividendo il maggior numero
possibile d'informazioni con i propri iscritti prevalentemente attraverso il sitc web dellODCEC di
Padova dove sono presenti anche le informazioni relative alle nomine per incarichi istituzionali e
professionali di Consiglieri e colleghi, gli incarichi di consulenze esterne e il tasso di presenza del
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personale dipendente. Inoltre attraverso il sito web & possibile accedere direttamente alla sezione
degli incarichi nelle procedure concorsuali del Tribunale di Padova.

Ringraziamenti

Desidero ringraziare i Consiglieri delllODCEC di Padova, i componenti del Collegio dei Revisori, i
Componenti del Consiglio di Disciplina Territoriale, il Direttore della Fondazione, i componenti del
Comitato pari Opportunitd, | delegati alle Casse di Previdenza ed assistenza, | Colleghi delle
Commissioni istituzionali e di studio e dei Comitati tecnici e soprattutto i dipendenti ed i
collaboratori sia dellODCEC di Padova che della Fondazione per il notevole impegno profuso in
particolare in questi giorni in cui & in corso il trasferimento presso la nuova sede.

Ringrazio tutti i presenti per I'attenzione e Vi invito, dopo aver dopo aver ascoltato le relazioni del
Tesoriere Marco Razzino e del Presidente del Collegio Revisori Antonio Sturaro, ad approvare il
conto preventivo 2015 in Vostro possesso, redatto in base ai preconsuntivi e sulle ipotesi che
rispecchiano le politiche gestionali del Consiglio dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Padova che con orgoglio rappresento a nome di tutti i Colleghi.

Il Presidente
f.to Dante Carolo
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Relazione del Consigliere Tesoriere

Egregi Calegni,

il bilancic di previsione 2015 & stato redatto tenenda conto sia dei principi contabili dettati dal D.P.R.
27 Febbraio 2003 n.97, sia di quanto previsto nel Regolamento di Amministrazione e Contabiiita,
adottato da! Consiglio dell'Ordine in data 8 gennaio 2008.

I bilancio di previsione & composto dai seguenti documenti:

s preventivo gestionale finanziario gestionale;
» quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;
s preventivo economico in forma abbreviata.

Al pilancic di previsione vengono inoitre ailegati:

e la pianta organica del personale;
o latabella dimostrativa del risultato di amministrazione.

Tale documento &, incltre, integrato dalla relazione dei Revisori dei Condi.

Il monitoraggio delle voci di bilancio ordinariamente effettuaio in corso d'anno, sia per guanto
riguarda le poste di entrata che le poste di spesa, contribuisce alla formulazione di una previsione
che, ferma restando 1a necessitd di raggiungere il pareggio finanziario, consente di soddisfare le
esigenze istituzionali, per quanta possibile con efficienza ed economicita, nonche di programmare
altivitd diverse nel corso dell'anno. Vengorio gui di seguito commentati i titoli e le categorie con
maggiore rilevanza per importo o significativita rinviando al dettaglio dei singoli capitoli ulteriori
elementi di conoscenza.

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
Parte prima — ENTRATA

Titolo [ - Entrate correnti

Entrate contributive a caiico degli isciiil

Nel capitolo "Contributi (tasse) annuali®, rientraro principalmente le guote annuali determinate sulla
base degli iscritti stimati al 31 dicembre 2014. Le nuove iscrizicni dell'esercizio 2015 sono invece
state determinate, prudenzialmente, in n. 30 tenuto conto di quelle registrate nel corso dell'anno
2014 e del trend rilevato. Si evidenzia che ie quote richieste agli iscritti al'Albo ordinario di
competenza dell'anno 2015 saranno quantificate con i seguenti criteri:

» quota di pertinenza dell'Ordine territoriale per iscritti over 36 anni euro 285;
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* quota di pertinenza dell'Ordine territoriale per iscritti fino a 36 anni euro 195;
=  quota pertinenza del Consiglio Nazionale per iscritti over 36 anni euro 130;
¢ quota di pertinenza del Consiglic Nazionale per iscritti fino a 36 anni euro 65.

Dalle quote cosi determinate verra inoltre detratto l'importo di euro 50 riscosso nel corso del 2014
e da considerare, in conformita agli indirizzi assunti dagli altri Ordini del Triveneto, quale acconto
sulla quota 2015.

Quote di partecipazione degli iscritti all'onere di particolari gestioni

Le previsioni di proventi per le liquidazioni parcelle sono stimate su base prudenziale, in virtd
dell'entrata in vigore del DM 140/2012.La previsione per la “Quota di iscrizione Registro Praticanti”
& stata adeguata al numero dei tirocinanti che presumibilmente si iscriveranno nell'apposito registro.
La previsione del *Contributo per realizzazione sigillo" & stata calcolata sulla base delle presunte
richieste che perverranno dai nuovi iscritti dell'anno 2015,

Redditi e proventi patrimoniali

Limporto relativo agli “interessi su depositi e conti correnti” & stato determinato sulfa base di quanto
accertato e presunto nell'anno 2014.

Poste correttive e compensative di uscite

L'importo relativo ai “recuperi e rimborsi" & costituito prevalentemente dal rimborso, da parte
dell'INPS, delle retribuzioni e contributi di n. 1 dipendente in comando presso tale Ente, che avra
termine il 3108.2015.

Entrate aventi natura di partite di giro

Nelle partite di giro, di cui al titolo I, & inclusa la quota di contribuzione dovuta dagli iscritti al
Consiglic Nazionale. Si ricorda che la misura ordinaria del contributo da corrispondersi al CNDCEC
per 'anno 2015 & pari a € 130,00; per gfi iscritti di eta inferiore a 36 anni il CN ha previsto un
dimezzamento della quota contributiva. La stanziamento risulta diminuito della quota di € 50,00,
gia versata dagli iscritti, non dovuta per I'anno 2014 in ossequio alla determinazione del commissario
straordinario, intervenuta perd dopo I'emissione degli awvisi di riscossione. In tal modo, le somme
versate in pit da ciascun associato risulteranno completamente restituite.
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Parte seconda - SPESA
Titoli 1 - Uscite correnti
Uscite per gli organi del'Ente

Le previsioni di spesa relative ai Compensi, indennita e rimborsi ai Consiglieri risultano in linea con
le. previsioni 2014 (nel relativo capitolo sone stanziati solamente rimborsi e non compensi). Le
previsione di spesa relativa all'assicurazione stipulata per rischi della struttura & stata aggiornata
secondo quanto previsto daila relativa polizza. Per quanto riguardala la polizza di responsabilita
civile, connessa all'attivita istituzionale dei Consiglieri, la stessa subira ulteriori lievi aumenti per
maggiore copertura dei rischi derivanti dallattivita istituzionale e gravanti sui Consiglieri. Sono
previsti incrementi di spesa per la sottoscrizione di adeguata polizza responsabilita civile dei membri
del consiglio di disciplina.

Oneri per il personale in attivita di servizio

Per guanto riguarda ia previsione di spesa per I personale, i capitoli relativi alle retribuzioni ed agii
oneri sono riferiti ad un totale di n. 6 dipendent] di cui: n. 5 in servizio e n. 1in comanco ¢/o INPS
fino al 3108.2015). I comandi del personale, attualmente ancora vigenti, potrebbero subire ulteriori
preroghe: in ogni case, nel presente bilancio sono state stanziati costi complessivi ed introiti per
rimborsi in maniera prudencziale, ipotizzando il puntuale rientro del personate alla scadenza naturale
dei comando.

Acquista cli bani di consumo e di servizi / Uscite per funzionamento uffici

Gli stanziamenti apportati conseguono all'adeguamento dei capitoli a quella che, sulla base della
documentaziore e dei dati sinc ad ora acquisiti, si prevede possa essere |a spesa da sostenere nel
corso dell'anno 2035 per i vari servizi. Le previsioni di spesa relative alle uscite per funzionamento
uffici risultano in diminuzione, in virth del nuovo canone di locazione concordato nella nuova sede.

Uscite per prestazioni istituzionali

Lo stanziamento a favore della Fondazione Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Padcva @ finalizzato a sostenere i'impegno di tale Ente nell'ambito della Formazione Professionale
della categoria. Tale contributo & stato preventivato in euro 10.000,00 Quanto al capitolo relativo a
"Collaborazicni e altri compensi a terzi", questo comprende le prestazioni professionali volte al
corretic  adempimento degli  obblighi civilistici e fiscali gravanti suli'Ente, compresa
l'esternalizzazione del servizio ragioneria, in continuita con le scelte effettuate nell'esercizio
corrente. Nel capitolo "Contributo a Enti vari” confluisce it contributo a favore deli'Associazione de!
Dotiori Commercialisti deile Tre Venezie per il recapitc della rivista bimestrale consueta, in
conformita agli accordi intercorsi con gli Ordini del Triveneto. Gii altri stanziamenti corrispondono
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agli adeguamenti di spesa, apportati sulla base di quanto si ritiene di dover corrispondere o pagare
nel corso dell'esercizio.

Uscite non classificabill in altre voci
Lo stanziamento é riferito al fondo di riserva per spese impreviste.
Accantonamento al trattamento di fine rapporto

Viene confermato anche nella previsione 2015 |"Accantonamento al trattamento di fine rapporto
per dipendenti”, adeguato al personale dipendente che sara in forza nel 2015 seconde le indicazioni
pervenute dal Consulente del lavoro. Tale stanziamento, che in ipotesi di continuita dei rapporti di
lavoro conil personale dipendente non sara erogato né accantonato, confluira nell'avanzo vincolato
dell'esercizio.

Titelo I - Uscite in conto capitale

Non sone previste spese in conto capitale: eventuali necessitd di ulteriori dotazioni nella nuova sede
saranno soddisfatte presumibilmente attraverso contratti di noleggic a lungo termine. Pertanto, il
corrispondente capitolo di spesa corrente & stato incrementato in virth di tale evenienza.

Uscite aventi natura di partite di giro

Le uscite aventi natura di partite di giro seguono il ragionamento indicato per le entrate aventi
natura di partite di girc {si ricorda che il calcolo € computate in relazione al numero preventivati ed
in base alle indicazioni fornite dal nuovo CN).

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Il documento evidenzia, senza l'indicazione dei residui attivi e passivi, i risultati differenziali in termini
di:

= saldo

s parte corrente;

¢ saldo movimenti di capitale;

s risultato di competenza previsto.

PREVENTIVO ECONOMICO IN FORMA ABBREVIATA

Il preventive economico redatto in forma abbreviata, cosl come previsto nel Regolamento di
amministrazione e contabilita, ripropone la misurazione economica degli obiettivi che il Consiglio
ha previsto di realizzare nel 2015. I} risultato negativo risulta prevalentemente dovuto a:

s residui ammortamenti dei costt dei lavori su beni di terzi relativi alla vecchia sede (€
21680,93), nonché dall'ammortamento stimato dei nuovi laveori e cespiti acquisiti (8.108,33);
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« previsione di rientro del personale dipendente il cui costo, pertanto, non sara pit
rimborsato dall'Tnps, come avvenuto negli ultimi esercizi.

TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

La tabella dimostrativa indica la composizione dell‘avanzo presunto di amministrazione al 3112.20%
pari a € 490.982,67, cosl determinata:

Avanzo inizio esercizio 2014 € 443.904,84
Entrate complessive 2014 (stima} € 836.520,92
Uscite complessive 2014 {stima} € 789.443,09
Avanzo presunto €490.982,67

Eventuali revisiori delle stime a finire non inficeranno in alcun modo le stime di bilancio, non
essendo stato necessario fare ricorso alcuno alf'avanzo presunte gui commentata.

Padova, 27 ottohre 2014 IL CONSIGLIERE TESORIERE
F.to Dott. Marco Razzino
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Relazione del Collegio dei Revisori

Signori Colleghi,

il Collegio dei revisori dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Padova, ha
elaborato il parere di propria competenza al bilancio di previsione per I'anno 2015 approvato dal
Consiglio nella seduta del 27 ottobre 2014,

Il documento di bilancio & stato redatto tenendo conto deile previsioni del D.L. 28 giugno 2005 n.
139, dei principi contabili dettati dal D.P.R. 27 Febbraio 2003 n.97, (in particolare I'art4 ed Allegato
1} e di quanto previsto nel Regolamento di Amministrazione e Contabilith adottato dal Consiglio
dell'Ordine in data 8 gennaic 2008.

Il Bilancio di previsione & accompagnato dalla relazione programmatica del Presidente ed &
composto dai seguenti documenti:

a) preventivo finanziario gestionale;

b) quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;
c) preventivo economico in forma abbreviata;

d) relazione del tesoriere

Al bilancio di previsione vengono inoltre allegati:

= |apianta organica del personale;
« latabella del risultato di amministrazione;
«  piano esecutivo per la gestione 2015.

Il Collegio dei Revisori da atto che:

Lo schema del bilancio di previsione 2015 & formulato in termini di competenza economica e
finanziaria ed ¢ articolato in stanziamenti di entrata e di spesa, sia di natura corrente, sia di natura
conto capitale, per importi integrali;

« lerisorse e gli impegni di spesa sono riferibili al solo anno in esame;

= Le entrate complessive finanziano indistintamente il totale delle uscite;

¢ E' rispettato I'equilibrio finanziario della gestione corrente per competenza, mentre per la
gestione non corrente & previsto Futilizzo dell'avanzo presunto per I'anno in corsc portato
a nuovo.

I valori di sintesi di previsioni competenza anno 2015, messi a confranto con le previsioni per
I'esercizio 201, seno i seguenti:
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PREVISIONI PREVISIONI
DETTAGUO VOCI INIZIALL COMPETENZA | DIFFERENZA
ANNO 2014 | ANNO 2015
Entrate correnti 569.100,44 511.594,09 -57.506,35
Uscite correnti 549.100,44 511594,09 -37.506,35
Differenza -20.000,00 0 +20.000,00
D
Le Entrate correnti, analiticamerte dettagliate in Bilancio, sono cosi suddivise:
PREVISIONI INIZIALT PREVISIONI COMP.
DETTAGLIC VOCI ANNO 2014 ANNO 2035 DIFFERENZA
c -
SRS canitipglie @ 444.335,00 465.780,00 | 2144500
carico degli iscritti
Quote di partecipazione
degli iscritti alt'ordine di 16.210,00 16.300,0C 90,00
particolari gestioni
R 600,00 700,00 100,00
patrimoniali
Pcste correttive e
compensative di uscite 107.955,44 28.814,09 -79.14135
correnti
TOTALE ENTRATE
CORRENTI 569.100,44 511594,09 -57.506,35
Le Uscite correnti e in conto capitaie sono cosi suddivise:
PREVISIONI INIZIALI | PREVISIONI COMP.
DETTAGLIO vOCI ANNO 2014 ANNO 2015 DIFFERENZA
Uscite per gli organi dell'Ente 18.100,00 22.500,00 4.400,00
Qnera pgr il personale in attivita 206.664.00 189.900,00 16.764,00
di servizio
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{LS1E er FECELES 6 RENi o 30.800,00 4240000 | 11600,00
consumo e di servizi

Uscite per funzionamento uffici 143.000,00 110.395,00 -32.605,00
Uscite per prestazioni istituzionali 122.860,00 15.375,50 -7.484,50
Oneri finanziari 7.600,00 10.700,00 3.100,00
Oneri tributari 8.510,00 12.950,00 4.440,00
Pfaste correttive e_compensatwe 1000,00 3.000,00 2.000,00
di entrate correnti

:J;gte non classificabili in altre 10.566,44 437359 -6.19,85
TOTALE USCITE CORRENTI 549.100 44 511594,09 -37.506,35
SPESE IN CONTO CAPITALE

Acquisizione di ben_l di uso 70.000,00 0 ~70.000,00
durevole ed opere immodbiliari

ACC]l'.lISIZIOI’]E di immobilizzazioni 20.000,00 0 -20.000,00
tecniche

TOTALE USCITE IN CONTO -

CAPITALE 90.000,00 0 -50.000,00

Si da altresi atto che le stime dei valori esposti nel. preventivo appaiono guidati dal principio della
ragionevolezza e prudenza; i documenti a corredo forniscono adeguati elementi dimostranti ia

coerenza delle previsioni con i progetti e gli indirizzi che il Consiglio intende perseguire.
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Si da atto che ia previsione di entrata riferibile aile quote associative a carico degli iscritti per il 2015

& formulata sulla base del loro numero e sulle nuove quete previste: dai 01 gennaic 2015 la quota

Albo per gli over 36 anni sara pari a € 285,00 e per gli under 36 anni £ 195,00, per gli iscritti ail'Elenco

Speciale € 155,00 ~ quota STP € 285,00 — quota Consiglio Nazionale € 130,00 (over 36 anni

anagrafici) - € 65,00 (under 36 anni anagrafici)

CATEGORIA ISCRITTI QUOTA ENTRATA

<36 217 195,00 42.315,00
§<36 140 285,00 410.400,00

ES 8 155,00 2.790,00

STP 5 285,00 1425,00

1;2;5;1 2:1\;5 Zlisoc:ie)lzlom 2015 (under 36 20 195,00 5.550.00
TOTALE ENTRATE 462.780,00

Quadro riassuntivo iscritti <36 anni per annata:
anno 2003
anna 2004:
anno 2005:
anna 2006
anno 2007
anno 2008:

anno 2009;

anno 2010:
anno 2011
anno 2012:

anno 2013:

anna 2014:

58
58
56
45
55
67
47
35
54
40

46

59 {(al 24-09-2014)




Pag. 21

Relazione del Collegio dei Revisori

CONCLUSIONI
Il Collegio dei Revisori, verificata la congruita delle uscite e delle partite in conto capitale, in coerenza
all'attivita istituzionale programmata, nonché I'attendibilita delle entrate, cosi come determinate, ed

esaminata la coerenza dei dati contabili nel prospetto e nei relativi allegati
"esprime parere favorevole

all'approvazione della proposta di bilancio di previsione per 'anno 2015 e sui documenti allegati,

cosi come predisposto dal Consiglio del'Ordine.

Padova, 4 novermbre 2014
Il Collegio dei Revisori
Antonio Sturaro

Annachiara Martini Pierluigi Riello
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Documenti allegati

Preventivo finanziario gestionale

Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;
Preventivo Economico in forma abbreviata;
Preventivo finanziario gestionale;

Tabella dimostrativa del risultato di amministrazione;
Pianta Organica.
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESFERTI CONTABILI DI PADGVA

Anno 2015

QUADRO GERERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FIIVANZIARIA

ENTRATE

T S

Anng 2015

Anno 2014

| COMPETENZA

18

19
110

un

2.i
22
23
24
2.5

2.4

37

238

29
210
11

3l

ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITT]

ENTRATE PEK MIZIATIVE CULTURALI ED
AGGIORNAMENTI PROFESSIONALL

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI [SCRITTI ALL'\ONERE
DT PARTICOLARI GESTIONI

TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DELLO STATC
TRASFERIMEMTI CORRENTI DA PARTE DELLE REGIONI

TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DI COMUNI E
PROVINCE

TRASFERIMENTI CORRENTI DA FARTE DI ALTRI ENTI
PFUBBLICIE PRIVATI

ENTRATE DERIVANTI DALLA VEMDITA DI BENIE DALLA
FRESTAZIONE DI SERVIEL

BREODITI E PROVENTI PATRIMONIAL]

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE
CORRENTI

ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

A) TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

ALIENAZIONE DI IMMOBILI E DIRTTTI REALL
ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONT TECNICHE
REALIZZC DI VALORI MOBILIART

RESCOSSIONE DI CREDNTL

TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE DA PARTE DELLO
STATOD

TRASFERIMENT1 IN CONTO CAPITALE DA PARTE DELLE
REGIONI

TRASFERIMENTI ¥ CONTO CAPITALE DA PARTE Dl
COMURMI E PROVINCE

TRASFERIMENTI TN CONTO CAPITALE DA PARTE DA
PARTE DI ALTRI ENTI PUBBLICI E FRIVATI

ASSUNZIONE DI MUTUL
ASSUNZIONE DI ALTRI DEBITI FENANZIAR]
EMISSIONE D1 OBBLIGAZIONI

B) TITOLO If - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

€y TITOLO 11 - PARTITE DI GIRO

465.780,00

16.330,00

2831409

16.360,00

0085
28.814,09

e

=

4443350

16.210,00

10795544

CASBSA

444 335,00

13.210,00

10795544

51159409

SEL.554.09

56930844

555.1€544

210.045,00

210,045,080

323.050,00

323.050,00

TOTALYE ENTRATE COMFLESSIVE

Uhiltzzo dell'avenzo di cministrazions friziels
Utilizzo dell'avansn di casas injriale

T21.639,88

T21.632,9

9215004

92,1504

T0.0800,00

70.000.00

28/10/2014
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ORDINE DEE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI PADOVA Anto 2015
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
TOTALE A PAREGGIO 160 TILE39,09 96215044 5215044
26/1072014

Pagine 2414




ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E'DEGLI ESPERTI CONTABILI DI PADOVA. Anno 2015
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Anme 2015 Arnn 2634
Codice USCITE
COMFETENZA CASSA COMPETENEA CABRA
1.1 USTITE PER (GLI ORGANI DELLENTE 22,500,600 22,5¢5.00 15.100,00 18.162,00
12 OMER] PER 1L FERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 189.500,00 139.900,00 206.664,00 206.664,00
13 USCITA PER L'ACQUISTC D! BENI D1 CONSUMO E DI 42,400,050 4240000 30.800,00 30.800,00
SERVIZI
i4 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 110.395,00 110.395,60 143,000,080 143.050,00
15 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIDNALI 11537550 11537550 122.366,00 122.260,00
14 TRASFERIMENTI FASSIV]
17 ONERI FINANZIART 10.7¢2,00 1078000 7.500,00 74500,00
1.8 ONERI TRIBUTARI 12.950,00 12.950,00 851080 8.510,00
1% POSTE CORBETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE 3.000,00 3.060,60 1.080,00 1.0C3,00
CORRENTI
L1 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOC] 4.373,59 4373.59 10.566,4% 10.565,44
Ll ONERI PER 1L PERSONALE IN QUIBSCENZA
L1z ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE
RAFFORTO
113 ACCANTONAMENTO A FGND] RISCHI ED ONERL
Al) TTTOLG § - USCTTE CORRENTT 511.584,09 S11.584E3 549.103,44 545.300,04
21 ACQUISIZIONE DI BENI DI USQ DUREVOLE ED CFERE 70.600,00 70.600,00
IMMOBILIAR]
22 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHEE 2006000 20.800,00
23 PARTECTPAZION] E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI
24 CRSSIOMI D! CREDITI ED ANTICTFAZIONI
25 INDENNITA® D1 AMZIANITA' E SIMILARI AL FERSONALE
CESSATG DAL SERVIZIO
26 REMBORSI DI MUTUL
27 REMAORS] D] ANTICIPAZIONS PASSIVE
23 REJBORSI DI OBBLIGAZION]
29 ESTINZIONE DEBITE DIVERSI
2.10 ACCANTONAMENTI PER SPESE FUTURE
211 ACCANTONAMENTO PER RIFRISTING INVESTRAENTI
BI) TITOLO I - USCITE IN CONTD CAFITALE 90.090,63 90.000,00
3 CE) TITOLO [II - PARTITE DI GIRO 210.045,60 210.045,60 323,050,00 323,050,080
TOTALE USCITE COMPLESSIVE 71163589 72163909 262.150,54 5215944
TOTALE A PAREGGID 72153955 TALAIDLD 962.150,84 95215044
28102014
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTE E DEGL] ESPERT] CONTABILI DI PADOVA Anng 2015
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Arud 2015 Auno 2014
RISULTATI DIFFERENZIALIL
COMPETENZ CASSA COMPETENZA CABSA
Saldo di parte corrente (A-Al) 20.680,80 3008090
Situsriope fimamziaria

(A-A1-Quote in ¢/cap, debiti faanziari in seadenx) 2000050 nue
Saldo mevimenti im c/capitale (B-BI) S0.008,00 -50.000,00

Indebltamento/Acereditamento netto (A+B-Quote in -
c/capitale debiti finanziari in scadenza)-{A1+B1) Eaa s

Avanzo/Disavanzo di competenza previsto
70,0000 <T0.000,08
(A+B+C) - (A1+B1+CI)

28/102014
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TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATC DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2014 (ALL'INIZIO DELLESERCIZIO Z015)

ORDINE DEl DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI PADCVA Ammo 2014
Fondo casin infzinle 363.762,36
+ Residui sttivi iniziali 137.539,17
- Residui passivi inizigli 57.396,69
= Ayango di pmministrazione iniziale 44320484
+ Entrate gik accentate aell'esercizio 763.520,92
- Uscite gia impegnate nell'csercizio 626.160,95
+/- Verlazloni dei regidai eitivi gid verificatesi nell'esercizio
= Variazioni dei residud pasaivi gid verificatesi neil'escreizic
= Avanzo di smministrazions alls date of redazione del bflaclo 58128481
+ Entrate presunte per il restante periodo 73.000,00
- Uscite presunte per i restante periodo 163.282,14
+/- Variazioni dei residul attivi, presunde per il restante periodo 0,00
-+ Vearingioni dei residul passivi, presunte per il restanta periodo 0,00
= Avanzo di emministrazicme presento sl 3171272014 da applicare nel bitancie dell'anme 2615 496.982.67

Lhwtilizzezions deli'evenzo di amministrazione per l'esercizio 2015 risulta cost prevista

Peris Vinealate

Farie Disponibile 49D.5E%, 57
Tonle Rlonlinte & Avminlsirezions Preaunio 450.982,67

2811072014




Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Padova

PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE
DELL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST! ED ESPERTI CONTABIL DEL
CIRCONDARIO DEL TRIBUNALE DI PADOVA

. Posto coperto
Quallfica Profilo professionale |Dotazione organica al 26/10/2013 Forma coniraituale
Contratto a tempo
Posizione C3/VIll HFunzlonarIo L] indeterminato - Part
QF. amministrativo Bonato Claudia Time (20 ore
settimanall
Posiziona C3/VIll Funzionarlo No
Q.F. amministrativo 1 ’
S Contratto a tempo
Posizione C3/Vill Funzionario indeterminato -
|QF. amministrativo :::I:;ma w:: ) Tempo pleno {36 ore
' P Ps settimanall)
St Contratto a tempo
Collaboratore dl Matterazzo Tania {in {indeterminato -
Posizione C1/VIl - QUF. amministrazione comando presso inps |Tempo pleno (36 ore
fino al 31.08.2015}  |settimanall)
Contratto a tempo
Assistente di S Indeterminato - Part
Pasizione B3V QF, amministrazione Stoppato Rosetta Time {24 ore
settimanali)
Assistenta di
Posizione B3/VI Q.F. amministrazione No
si Contratto a tempo
Assistente di Indeterminato -
IPosizione B3/VI Q.F. Valentinl Elena [gia in
amministrazione Tempo pleno {36 ore
megdo pressoinps) Lsettlmlnall)
Assistentedi .
Posizione 82/ Q.F. |[amministrazione No
Operatore di
|Posizione BINVQF. (L 1No
[Operatore di
Posizione B1/V QF. amministrazione No
Posizione A2/IVQ.F. [Archlvista No

'Via Cesare Battinti, 3/11 - 35131 Padova - Tel. 049 651894 - Tal, 049 661842 - Pax 049 8753430 - C.F. 92204470287

WWW.0

it - o-maik: info@odoecpadova it

CIRCONDARTO DEL TRIBUNALE DI PADOVA,







ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST! E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI PADOVA

PREVENTIVD ECONOMICD
2018
YALORE DELLA PRODUZIONE
1} Provest bypekivi per ks produalone defis p o] ot pervie 465.780,00 £44.535,00
1) Yoriaslone dells rimanese dol prodoitl ie coras & lavaraiae, semifevorat =
fomiit
3) Variusione del kevovl in corso au ordisedione

£y Ficreraenl & bnwmobiticzaciom per Everl imerni
8) Alrt vicwvi ¢ provend;, con sepansis dulloaxions del conrifont il competsnae
dallaswrcislo

Tolal valore delin produzions

8} COSTI DELLA PRODLIZIONE
6) per majorie prine, nusldisric, conmme & mirct
T} per sarvid
8} per podimesia bent di terzi
9) por I poromnie
) salet & slipandl
b) o] spclall
chiratigmanic & oo mppord
o) tretlasents o quisocenza e simll
) altri conll
10} Ammorimnrnll e svahiiariont
&) Armerndemenio dola immobitzmsont inrmaterial
b) Ammerinoanis dels immehizesysion) mateisl
€] Alim sish darior] debe immobitaxazion
] munmmmm-umm
Eenldp

11} Prriazion! delle risumens & meteris grime, sursidiete, di commume ¢ merci
12) Acomvommrnnt] per rischi

18) Acocntenmmd &l fond! per onert
14) Overi divarsd i gations

138.000.00
31.000,00|

20.000,00

20.040,93
6.333,83

Totale Coxti [B)

auqsg& M,WL
S27.594.76 Ba9.484,00

4.000,00
179.600,00
$1.100,00i

151.870,00
33.194.001

13,800,00

mo.uo'
B.000,00

DFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUTIONE (A - B)

=16.700,

v

) oI 9o hecritil nodts Immobitzzazionl chy non costivizono
pardodiaziont
o) o Siof it nelfativo ciroolania ehe: ngn cosStLisnons
pesiocipmeion;
o) penvonil diva) del precedenti

17} Interen! # aliri oweri findnxiat

700,00/

Totale provent] ed onesi finaelw} {15+16-17)(

0,50

LD]REH‘IF]BI-]EDW&LOREDIAWVII‘NFINANZIARIE
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