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Segreteria ODCEC Padova

Da: SostegnoReddito.Veneto <SostegnoReddito.Veneto@inps.it>

Inviato: martedì 18 gennaio 2022 12:11

A: info@commercialistirovigo.org; info@odcec.bl.it; Segreteria ODCEC Padova; 

info@ordcomm.it; ordine@odc.vicenza.it; ordine@odcecvenezia.it; 

segreteria@odcec.verona.it

Oggetto: messaggi e circolari di interesse

Gentilissimi, 

 

segnalo di seguito i messaggi e le circolari di interesse visualizzabili sul sito www.inps.it. 

 

Circolare n. 196/2021 - Rettifiche e chiarimenti sulla circolare n. 180 del 2021, avente ad oggetto: “Indennità di 

disoccupazione NASpI e risoluzione del rapporto di lavoro a seguito di accordo collettivo aziendale durante il 

periodo di vigenza delle preclusioni e delle sospensioni in materia di licenziamenti collettivi e individuali per 

giustificato motivo oggettivo”. 

 

Circolare n. 1/2022 - Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di Bilancio 2022). Riordino della normativa ordinaria in 

materia di ammortizzatori sociali. Estensione della tutela della maternità e della paternità per le lavoratrici e per i 

lavoratori autonomi. Stabilizzazione del congedo obbligatorio e facoltativo di paternità per i lavoratori 

dipendenti. 

 

Circolare n. 2/2022 - Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di Bilancio 2022). Riordino della normativa ordinaria in 

materia di ammortizzatori sociali. Disposizioni in materia di indennità di disoccupazione NASpI. 

 

Circolare n. 3/2022 - Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di Bilancio 2022). Riordino della normativa ordinaria in 

materia di ammortizzatori sociali.  Disposizioni in materia di indennità di disoccupazione DIS-COLL. 

 

Circolare n. 8/2022 - Articolo 66, commi da 7 a 16, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, recante “Misure urgenti connesse all'emergenza da COVID-19, 

per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”. Disposizioni in materia di indennità di 

disoccupazione a favore dei lavoratori autonomi dello spettacolo (ALAS). Istruzioni contabili. Variazioni al piano 

dei conti. 

 

Messaggio n. 4624/2021 - Articolo 11-bis del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 17 dicembre 2021, n. 215, rubricato “Misure in materia di termini procedurali relativi ai trattamenti e 

assegni di integrazione salariale emergenziale”. Modalità operative per le autorizzazioni a conguaglio. 

 

Messaggio n. 4689/2021 -  Liquidazione dell'assegno mensile di invalidità di cui all'articolo 13 della legge 30 marzo 

1971, n. 118. Requisito di inattività lavorativa. 

 

Messaggio n. 74/2022 - Proroga al 31 marzo 2022 del “Congedo parentale SARS CoV-2” per genitori lavoratori con 

figli affetti da SARS CoV-2, in quarantena da contatto o con attività didattica o educativa in presenza sospesa o 

con centri diurni assistenziali chiusi. 

 

I miei più cordiali saluti 

 

Giuliana Ballarini 
Dirigente Area manageriale Ammortizzatori sociali, Inclusione sociale, Invalidità civile, Credito, Welfare 
e Strutture sociali 
Direzione regionale INPS Veneto 
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