
Venezia, 10 febbraio 2022    Allegati n. 0

Oggetto: evoluzione procedura telematica esonero parziale L. 68/1999 in Ge.Di.

Spett.le 
Azienda 

Egregio
Consulente del lavoro

Egregio
Dottore commercialista

loro mail

E’ prevista per il prossimo 15 marzo la messa in produzione di un evoluzione alla proce-
dura  di  esonero che  consentirà  ai  datori  di  lavoro  di  chiedere  la  riduzione  dell’importo
dell’esonero e la conseguente rimodulazione delle rate di pagamento su MYPAY-PAGOPA
nel caso di eventi accaduti successivamente al rilascio dell’autorizzazione all’esonero par-
ziale che ne riducano l’ampiezza (es. assunzione, computo, sospensione).

Per aiutare datori di lavoro e studi professionali  ad approcciare alle novità introdotte,
mercoledì 16 febbraio, alle ore 15, si terrà un webinar per illustrare nel dettaglio le modifi-
che introdotte. Per informazioni ed iscrizioni visitare https://www.cliclavoroveneto.it/webinar 

Nel corso dell’incontro, dopo un breve sunto, sull’istituto dell’esonero, si aggiornerà an-
che sui nuovi importi dei contributi esonerativi introdotti dal 1° gennaio 2022 e sulle modalità
e le tempistiche di adeguamento delle rate 2022 per gli esoneri autorizzati nel 2021.

Distinti saluti.

Il direttore
Tiziano Barone

(firma digitale)
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