Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile

Il Comitato Pari Opportunita — CPO dellODCEC di Padova comunica che la scadenza per la presentazione
del RAPPORTO BIENNNALE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE riferito al
biennio 2020-2021 & stata rinviata al prossimo 14 ottobre 2022, come da Comunicato Stampa del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28.09.2022, che preannuncia 'emanazione di un apposito Decreto
Interministeriale.

Per maggiori informazioni si rinvia all’articolo pubblicato, rinvenibile nella sezione News della pagina dedicata

al Comitato Pari Opportunita sul sito del’'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Padova.


https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/slitta-al-14-ottobre-2022-termine-compilazione-rapporto-biennale-situazione-personale-maschile-e-femminile.aspx/
https://www.odcecpadova.it/wp-content/uploads/2022/09/Reminder_Rapporto-biennale-sulla-situazione-del-personale-maschile-e-femminile.pdf
https://www.odcecpadova.it/ordine/news/

